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Forvaltningsstadga for
Vasa kyrkliga samfallighet

Gemensamma kyrkofullmaktige i Vasa kyrkliga samfdllighet har med stdd av
3 kap. 7 & i kyrkolagen (652/2023) antagit foljande férvaltningsstadga for den kyrkliga
samfdlligheten 7.12.2023.

Forvaltningsstadgan trader i kraft 1.1.2024.

Uppdaterad:
- Gemensamma kyrkofullmiktige 9.10.2025

Gemensamma kyrkofullméktige 11.12.2025
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1. Allmant

1 § Forvaltningsstadgans innehall och tillampning av den

Bestammelserna om ordnandet av Vasa kyrkliga samfallighets férvaltning och verksamhet,
overforing av beslutanderatt till organ eller ledande tjansteinnehavare samt om organens
beslutsfattande och sammantradesforfaranden anges i denna forvaltningsstadga med stod av
kyrkolagen (652/2023) och kyrkoordningen (657/2023).

| forvaltningsstadgan faststalls strukturen for den kyrkliga samfallighetens ledning och den 6vriga
forvaltningen som lyder under gemensamma kyrkofullméaktige och gemensamma kyrkoradet,
organens satt att fatta beslut, ledningssystemet samt organens och de ledande tjansteinnehavarnas
uppgifter, beslutanderatt och behorighetsforhallanden. Bestdmmelser som géller forsamlingsraden
och de organ som lyder under dem finns i férsamlingarnas forvaltningsstadgar.

Interna foreskrifter ingar dven i féljande stadgar:
1. grundstadga

ekonomistadga

upphandlingsstadga

sprakstadga

stadga for sammantradesarvoden

bemarkelsedagsstadga

No ok wN

stadgar for gravvardsfonden
8. reglemente for begravningsvasendet

Forvaltningsstadgan har uppgjorts pa bade finska och svenska.

2. Den kyrkliga samfidllighetens organ och ordnande av forvaltningen

2 § Organ

Den kyrkliga samféllighetens férvaltning skots av gemensamma kyrkofullmaktige, gemensamma
kyrkoradet, direktionerna samt av den kyrkliga samfallighetens ekonomidirektér och
ledningsgrupp.

Den kyrkliga samféllighetens direktioner ar:

o fastighetsdirektionen
e samdirektionen for sjukhussjalavarden
e direktionen for familjeradgivningscentralen.

Direktionerna har delegerats beslutanderatt i arenden som hor till deras verksamhetsomrade, och
de rapporterar om sin verksamhet for gemensamma kyrkoradet.

Den kyrkliga samfélligheten har en samarbetskommission i enlighet med Kyrkans samarbetsavtal.

Gemensamma kyrkoradet kan tillsatta andra kommittéer, delegationer, styrgrupper och
arbetsgrupper vars uppgift och verksamhetstid kyrkoradet bestammer.

Den kyrkliga samfalligheten har ingen separat paverkansgrupp for unga, utan i beslutsfattandet
utnyttjar man paverkansgrupperna for unga som finns i den kyrkliga samfallighetens forsamlingar.
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3. Gemensamma kyrkofullmaktige

3 § Uppgift, mandatperiod och sammansattning

Med stod av 3 kap. 16 § 2 mom. i kyrkolagen utdvas den kyrkliga samféllighetens beslutanderatt av
gemensamma kyrkofullméktige, om inte nagot annat foreskrivs eller bestams i kyrkolagen,
kyrkoordningen, grundstadgan for den kyrkliga samfélligheten eller denna férvaltningsstadga eller
nagon annan stadga godkand av gemensamma kyrkofullméaktige. Med stéd av det ndmnda
momentet kan gemensamma kyrkofullmaktige dven genom ett separat beslut éverfora
beslutanderiatt till forsamlingsradet i en férsamling som hor till den kyrkliga samfalligheten.

Kyrkofullmé&ktiges mandatperiod &r fyra kalenderar.

Gemensamma kyrkofullmaktige har 51 ledamoter. Platserna fordelas bland de tre férsamlingarna i
forhallande till folkmangden. Ersattare i fullmaktige bestdms i enlighet med 9 kap. 47 § i
kyrkoordningen (657/2023).

4 § Sammantradessatt

| allmanhet behandlar gemensamma kyrkofullmaktige arenden vid sitt ordinarie sammantrade, dar
deltagarna ar narvarande pa platsen fér ssmmantradet Gemensamma kyrkofullmaktige kan dven
halla sitt sammantréde i en elektronisk milj6, dar deltagandet sker

med hjdlp av en elektronisk férbindelse (elektroniskt sammantrade). Ett elektroniskt sammantrade
kan hallas sa att alla deltar i sammantrdadet genom elektronisk forbindelse, eller sa att endast en del
av deltagarna deltar i sammantradet genom elektronisk forbindelse (hybridsammantrade). | ett
elektroniskt sammantrade kan man enbart delta fran ett sadant stalle dar sekretessbelagda
uppgifter och de diskussioner som fors vid sammantradet inte kan ses eller héras av utomstaende.

Allmanheten ska beredas majlighet att félja gemensamma kyrkofullméktiges elektroniska
sammantrade 6ver internet samt pa en offentlig plats som namns i kallelsen till ss mmantradet.

5 § Sammantrade och sekreterare

Gemensamma kyrkofullméaktige sammantrader nar detta ar nédvandigt for handlaggning av de
arenden som enligt stadgandena ska handlaggas inom viss tid eller nar fullmaktiges ordférande
annars anser det vara pakallat eller nar det finns en féreskriven grund fér sammankallande.

Den kyrkliga samféllighetens férvaltningschef fungerar som gemensamma kyrkofullméaktiges
sekreterare, om fullmaktige inte beslutar nagot annat.

6 § Kallelse till sammantrade

Kallelse till gemensamma kyrkofullmaktiges sammantrade ska skickas till kyrkofullméaktiges
medlemmar senast sju (7) dagar fére sammantradet. | enlighet med 3 kap. 29 § i kyrkoordningen
ska det samtidigt informeras om sammantradet via det allmédnna datanatet. Kallelsen ska skrivas pa
finska och svenska enligt 29 § i spraklagen.

Kallelsen till ssmmantradet skickas elektroniskt. Till kallelsen ska bifogas en féredragningslista med
bilagor. Om nagot av drendena pa foredragningslistan maste behandlas vid ett slutet sammantrade,
ska detta ndmnas redan i kallelsen.
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Sammantradeskallelsen ska pa samma satt skickas till dem som har ratt att narvara och yttra sig vid
gemensamma kyrkofullmaktiges sammantraden.

7 § Foredragningslista

Foredragningslistan ska innehalla redogorelser for de drenden som ska behandlas och
gemensamma kyrkoradets forslag till beslut av gemensamma kyrkofullmaktige. Gemensamma
kyrkofullmaktiges foredragningslista upprattas pa finska och svenska.

Foredragningslistan kan skickas genom att den sparas i drendehanteringssystemet sa att den &r
tillganglig for organets medlemmar samt for dem som har ratt att ndrvara och yttra sig.

Om gemensamma kyrkofullmaktige beslutar att bordlagga nagot arende eller aterférvisa drendet,
behover foredragningslistans bilagor som galler drendet inte sdndas ut pa nytt om den slutgiltiga
behandlingen sker inom ett ar.

8 § Fortsatt sammantrade

Om man vid sammantradet inte kunde behandla alla d&renden som namns i sammantradeskallelsen
kan drendena 6verforas till ett fortsatt ssmmantrade. De som varit franvarande fran sammantradet
informeras om tid och plats for det fortsatta sammantradet.

9 § Kallande av erséttare

En medlem av gemensamma kyrkofullméaktige som inte har mojlighet att ndrvara pa sammantradet
eller som pa grund av jav inte kan delta i behandlingen av ett drende pa féredragningslistan ska
utan drojsmal meddela om sitt forhinder eller jav till ordféranden eller den tjansteinnehavare som
skickat sammantradeskallelsen.

Efter att ha meddelats av en medlem av fullméaktige eller annars fatt tillforlitligt besked om
forhinder eller jav ska tjansteinnehavaren som skickat kallelsen utan dréjsmal kalla in en ersattare i
medlemmens stalle. Ersattaren kallas till sammantradet med iakttagande av den ordning som
anges i 9 kap. 47 § 2 mom. i kyrkoordningen.

Efter att fullmaktige har godkant forhindret trader ersattaren in och agerar i stéllet for den
forhindrade medlemmen.

10§ Narvaro- och yttranderatt vid gemensamma kyrkofullmaktiges sammantrade

Utover det som foreskrivs i 3 kap. 30 § i kyrkoordningen om néarvaro- och yttranderétt ska foljande
tjdnsteinnehavare, anstéllda och fortroendevalda vara narvarande vid gemensamma
kyrkofullmaktiges sammantraden, och de har nédrvaro- och yttranderatt:

e den kyrkliga samfallighetens ekonomidirektor

o kyrkoherdarna for de forsamlingar som hor till den kyrkliga samfalligheten

e forvaltningschefen

o fastighetschefen (vid behandling av fastighetsarenden)

e chefen for begravningsvasendet (vid behandling av begravningsvdsendets drenden)

Ovan namnda tjansteinnehavares, anstélldas och fértroendevaldas franvaro utgér inte nagot hinder
for beslutsfattandet.

Dartill har gemensamma kyrkofullmaktige eller dess ordférande ratt att till ett sammantrade kalla
sakkunniga att horas.
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11§ Sammantradesarrangemang

Pa gemensamma kyrkofullméktiges sammantraden sitter medlemmarna i enlighet med den
sittordning som ordféranden godkant.

Vid gemensamma kyrkofullmaktiges sammantrdaden kan ett elektroniskt system for
arendehantering och omréstning anvandas.

12 § Oppnande av sammantride och konstaterande av nirvarande

Efter att sammantradet har 6ppnats konstaterar ordféranden vilka som ar narvarande och om
sammantradet ar lagligt sammankallat och beslutfort. Som narvarande betraktas ocksa en sadan
medlem i ett organ som deltar i ssmmantradet pa elektronisk vag (10 kap. 15 § i kyrkolagen).

En medlem som infinner sig medan sammantradet pagar ska omedelbart anmala sig till
ordféranden och det ska antecknas i protokollet under vilket arendes behandling han eller hon
anldande. Pa motsvarande satt ska man forfara om en medlem avlagsnar sig mitt under pagaende
sammantrade eller om en medlem som avlagsnat sig under sammantradet senare atervander.

Ordféranden kan vid behov under sammantradets gang eller efter en avslutad paus konstatera att
nya narvarande infunnit sig.

13§ Behandling av arenden och jav

Arendena behandlas i den ordning som anges i féredragningslistan, om inte gemensamma
kyrkofullmaktige beslutar nagot annat.

Innan behandlingen av ett drende inleds ska en person som éar javig meddela om javigheten och
javsgrunden samt dra sig tillbaka fran behandlingen av drendet och avlagsna sig fran sin plats.
Gemensamma kyrkofullméaktige beslutar om jav i enlighet med 29 § 2 mom. i férvaltningslagen
(434/2003).

Ordféranden ska vid behov lata gemensamma kyrkofullméaktige avgdra om en person som deltar i
sammantradet ar javig. Personen i fraga ska vid behov ge en redogorelse for omstandigheter som
kan vara av betydelse vid bedémningen av om han eller hon ar javig. Efter att ha presenterat sin
utredning ska personen avldgsna sig fran sin plats.

Gemensamma kyrkofullméktiges beslut om jav ska motiveras i protokollet.

14 § Forslag till gemensamma kyrkofullmaktige

Grundforslag i gemensamma kyrkofullmaktige ar gemensamma kyrkoradets forslag. Om
gemensamma kyrkoradet har dndrat sitt forslag pa féredragningslistan innan fullmaktige har fattat
beslut i drendet utgor det dndrade forslaget grundforslag. Om forslaget har dragits tillbaka innan
fullmaktige fattat beslut i arendet, ska arendet strykas fran foredragningslistan.

Om ordforanden sa kraver, ska andringsforslag och ovriga forslag som avviker fran
foredragningslistan ges skriftligt.

15§ Ledning av sammantraden samt anforanden

Behandlingen av drenden leds pa bade finska och svenska. En medlem av gemensamma
kyrkofullmaktige har ratt att anvanda finska eller svenska vid sammantraden. Om nagon annan
medlem inte forstar ett muntligt yttrande, ska det pa begaran relateras i korthet.
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Nar ett drende har foredragits ska det beredas tillfalle for diskussion. Ordet ska begdras genom att
resa sig upp, genom handupprackning, med hjalp av motessystemet eller pa nagot annat tydligt
synligt satt. P4 sammantradesplatsen ska anférandena hallas pa talarens plats eller i talarstolen.

Ordet ges i den ordning som ordet begars. Med avvikelse fran denna ordning:

1) ska foretrade ges anforanden som géller behandlingsordningen for drendet
2) kan ordféranden ge ordet till den som har ratt att narvara och yttra sig fore 6vriga anféranden
3) kan ordféranden ge ordet for en replik eller ett understédande anférande.

Om flera begar ordet samtidigt, bestammer ordféranden i vilken ordning de far yttra sig. Nar de
som anhallit om ordet har yttrat sig avslutar ordféranden diskussionen.

16 § Bordldggning och aterremiss for beredning

Om det under diskussionen har framstallts ett understott forslag om bordlaggning av drendet,
aterremiss av arendet fér beredning eller nagot annat forslag vars godkdannande innebar att
behandlingen av drendet avbryts, ska de foljande talarna pa uppmaning av ordféranden yttra sig
endast om forslaget om avbrytande, och beslut om forslaget ska fattas innan debatten om sjalva
arendet fortsatter. Om forslaget godkanns avbryter ordféranden behandlingen av drendet. Om
forslaget forkastas fortsatter behandlingen.

Ett bordlagt drende ska tas upp vid foljande sammantrade.

17 § Konstaterande av beslut som fattats utan omréstning

Om det under diskussionen inte har framstallts understédda forslag, konstaterar ordféranden att
grundforslaget ar gemensamma kyrkofullmaktiges beslut.

Om ordforanden konstaterar att gemensamma kyrkofullmaktige enhalligt understoder ett
andringsforslag som framstallts vid sammantradet, konstaterar ordféranden att forslaget ar
organets beslut.

18 § Omrostning

Upp till omrostning tas grundforslaget och understédda forslag. Om den som framstéllt ett forslag
inte ar pa plats nar omrostningen borjar, ska forslaget anses ha forfallit och inte tas upp till
omrostning.

Rostningen forrattas genom handupprackning, namnupprop, med en omrdstningsapparat eller
elektroniskt eller pa nagot annat satt som organet bestammer. | enlighet med 10 kap. 18 § 1 mom. i
kyrkolagen forrattas omrdstningen 6ppet.

Om fler &n ett forslag ska tas upp till omrostning foreldagger ordféranden organet en
omroéstningsordning for godkdnnande i enlighet med 10 kap. 6 § 2 mom. i kyrkoordningen.
Omrostningsordningen bestams enligt féljande principer:

1) Forst ska de tva forslag som mest avviker fran grundforslaget stédllas mot varandra. Det forslag
som vunnit stélls darefter mot det av de aterstaende forslagen som mest avviker fran
grundforslaget. Pa detta satt fortsatter man tills det finns ett slutligt motforslag mot
grundforslaget.

2) Om ett forslag som vunnit understéd innebar att grundférslaget helt och hallet forkastas maste
tas upp till omrostning, ska detta sist stédllas mot det forslag som vunnit bland de 6vriga
forslagen.

3) Om arendet géller beviljande av ett anslag tas godkannandet eller forkastandet av forslaget med
det storsta beloppet forst upp till omréstning och pa detta satt fortsatter man enligt storleken
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pa beloppen i forslagen tills ndgot forslag godkanns, och da tas forslagen med mindre belopp
inte langre upp till omrostning.

Om det enligt kyrkolagen kravs kvalificerad majoritet for att ett beslut ska kunna fattas ska
ordféranden i enlighet med 10 kap. 6 § 3 mom. i kyrkoordningen meddela detta innan
omroéstningen forrattas och beakta det nar resultatet av omrostningen konstateras.

Ordféranden konstaterar med stdd av 10 kap. 6 § i kyrkoordningen det beslut som tillkommit
genom omrostning.

Nar det géller personval foljs bestimmelserna i 23-25 §.

19§ Initiativ fran fullmiktigeledamaoter

Efter att de arenden som namns i sammantradeskallelsen har behandlats har medlemmar av
gemensamma kyrkofullmaktige ratt att [dmna in skriftliga initiativ som galler den kyrkliga
samfallighetens verksamhet och férvaltning.

Initiativet Iamnas in till ordféranden. Vid ett elektroniskt sammantrade ska initiativ [amnas in
elektroniskt pa det satt som sammantradets ordférande meddelar.

Ordféranden ska utan dréjsmal I1amna initiativet till gemensamma kyrkoradet for beredning.
Gemensamma kyrkofullméktige kan besluta att en remissdebatt fors om beredningen av det
drende som avses i initiativet.

Gemensamma kyrkoradet ska se till att fora initiativet till fullméaktige for slutgiltig behandling inom
ett ar. Gemensamma kyrkoradet ska arligen forse gemensamma kyrkofullméktige med en
forteckning 6ver de initiativ som lagts fram av fullmaktigemedlemmarna och sants till
gemensamma kyrkoradet och som inte behandlats slutgiltigt av gemensamma kyrkofullméaktige
fore utgangen av foregdende ar. Samtidigt ska uppges vilka atgarder som har vidtagits med
anledning av dessa. Gemensamma kyrkofullmaktige kan konstatera vilka motioner som ar
slutbehandlade.

Enligt 3 kap. 3 § 4 mom. i kyrkolagen ska initiativtagaren informeras om vilka atgarder man har
vidtagit med anledning av initiativet. Initiativtagaren ska informeras dven i det fallet att initiativet
inte har féranlett nagra atgarder.

20§ Hemstallningsklam

Nar beslut har fattats i drendet kan gemensamma kyrkofullmaktige godkdnna den till gemensamma
kyrkoradet riktade hemstallningsklammen, som ska anknyta till det behandlade drendet.
Hemstéallningskldmmen kan innehalla ett 6nskemal eller annat stallningstagande i anslutning till
drendets beredning eller verkstéllande. Det far inte sta i konflikt med kyrkofullméaktiges beslut och
inte andra eller utvidga beslutet.

En hemstéllningsklam kan goras antingen redan under diskussionen eller forst efter att ett beslut
har fattats, innan behandlingen av drendet avslutas. Hemstéallningskldmmen maste goras i
motessystemet eller lamnas in skriftligt till ordféranden, om ordféranden inte tilldter nagot annat.

218§ Fragetimme

| samband med gemensamma kyrkofullméaktiges sammantrade kan, om ordféranden sa
bestammer, en fragetimme ordnas. Under fragetimmen kan fullméaktigeledamoterna stélla fragor
till gemensamma kyrkoradet och den kyrkliga samféllighetens tjansteinnehavare om den kyrkliga
samfillighetens verksamhet, forvaltning och ekonomi.

10
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Fragorna kan stéllas muntligt eller Iamnas in skriftligt pa forhand. Utgdende fran fragorna kan man
fora en diskussion men inte fatta beslut.

22 § Aftonskola

For beredning av drenden kan man ordna aftonskolor fér gemensamma kyrkofullmaktige. Till
aftonskolan kan man kalla sakkunniga for att horas. Aftonskola kan vid behov ocksa ordnas utan
tjansteinnehavare.

Gemensamma kyrkofullméktige eller dess ordférande sammankallar till aftonskola. Aftonskolorna
ar slutna om de inte av sarskilda skal ordnas som offentliga. Vid aftonskolorna fattas inga beslut.

23§ Val i gemensamma kyrkofullmaktige

Val innebér val av en person till ett fortroendeuppdrag eller till ett anstéllningsforhallande. Valet

kan vara enhalligt, varvid man inte behover vidta nagon egentlig valférrattning. Val kan forrattas
antingen som majoritetsval eller, vid val av flera fortroendevalda, dven som proportionellt val. Ett
val ar det fraga om forst nar ett slutgiltigt beslut fattas om urvalet.

Vid val av fortroendevalda viljs ersattarna vid samma valforrattning som de ordinarie
medlemmarna. Om ersattarna ar personliga omfattar kandidaturen ett kandidatpar bestaende av
den ordinarie medlemmen och dennas personliga ersattare. Kandidaterna (kandidatparen) ska
godkannas fore valet Vid behov godkdnns kandidatparen genom omroéstning. Om ersattarna inte ar
personliga, blir de kandidater valda som i majoritetsval fatt flest roster efter de personer som
utsetts till ordinarie ledamoter.

Majoritetsval férrattas med slutna sedlar om en av organets medlemmar sa kraver. Proportionellt
val sker alltid med slutna sedlar.

Vid ett elektroniskt ssmmantrade kan val forrattas med slutna sedlar endast om valhemligheten
kan tryggas. Tryggande av valhemligheten forutsatter att alla roster som avgetts i valet och alla
personer som avgett en rost pa ett tillforlitligt satt kan separeras fran varandra, vilket forutsatter
ett elektroniskt rostningssystem. Om organet vid ett elektroniskt sammantrade inte har
elektroniska réstningssystem som mojliggor distansrostning till sitt forfogande och om det vid
sammantradet foreslas att valet ska forrdttas med slutna sedlar ska drendet flyttas fram till nasta
sammantrdade som ordnas pa plats.

En person som ska véljas genom val maste vara valbar. Bestimmelser om valbarhet till
fortroendeuppdrag finns i 9 kap. 2 § i kyrkolagen och om begransning av valbarheteni 3 § i samma
kapitel. Om en person som inte ar valbar valjs som fortroendevald bér man med stdd av 3 kap. 11 §
i kyrkolagen inte verkstalla beslutet och drendet ska féras for ny behandling. Vid val till ett
anstallningsforhallande kan en rost ges till den som sokt tjansten eller befattningen och som
uppfyller behorighetsvillkoren. Vid behov avgdor gemensamma kyrkofullmaktige genom sitt beslut
huruvida en person ar valbar.

24 § Majoritetsval

Vid majoritetsval kan rosten ges till en valbar kandidat eller ett valbart kandidatpar. Om det ska
valjas fler an en person, har en medlem av organet lika manga roster som antalet personer eller
kandidatpar som ska véljas. Den réstande kan endast ge en rost till varje kandidat eller kandidatpar.
Alla roster maste inte utnyttjas. Rosterna ges i den ordning som framgar av namnuppropet.

Nar majoritetsval férrattas med slutna sedlar fungerar sammantradets protokolljusterare samtidigt
som rostraknare och bitrader dven i 6vrigt vid valforrattningen, savida inte gemensamma
kyrkofullmaktige beslutar nagot annat.

11



VAASAN EV.LUT. KlRKKO-]-
EV.LUTH. KYRKAN | VASA

For att trygga valhemligheten vid en omrostning med slutna réstsedlar ska rostsedeln vikas sa att
innehallet inte ar synligt. Pa rostsedlarna skrivs namnen pa dem som ska véljas och vid behov dven
deras yrken sa tydligt att det inte kan uppsta nagon oklarhet om vilken person som avses. En
rostsedel ar ogiltig, om det inte av anteckningen tydligt framgar vilken kandidat som avses eller om
den rostandes namn eller nagot sarskilt kinnetecken pa den réstande skrivits pa rostsedeln eller
om nagon annan obehorig anteckning gjorts pa den.

Aven om valet forrittas i ett organ utan sluten omrdstning, antecknas i protokollet endast
valresultatet, men inte vem som har rostat pa respektive kandidat.

25§ Proportionelit val

Val forrattas i forsta hand som majoritetsval. Proportionella val kan férrattas endast nar
fortroendevalda ska valjas och valet maste galla minst tva personer. Proportionella val férrattas om
en tillrackligt stor del av medlemmarna i organet kraver det. Enligt 10 kap. 19 § 2 mom. i kyrkolagen
ska val av fortroendevalda forrattas som proportionellt val, om

det begérs av minst s3 manga narvarande medlemmar som motsvarar den kvot som fas nar antalet
narvarande delas med det antal som ska véljas, 6kat med ett. Om kvoten ar ett brutet tal, ska den
avrundas till ndrmaste hogre hela tal. Ordféranden har till uppgift att konstatera om de som kraver
proportionellt val uppfyller det féreskrivna antalet.

Gemensamma kyrkofullmaktige ska vid sitt forsta sammantrade inom sig for sin mandatperiod
tillsatta en valnamnd for proportionella val. Till ndmnden utses tre ordinarie medlemmar och tre
ersattare. Valndmnden utser inom sig en ordférande och en vice ordférande. Valndmnden ar
beslutféor med tva medlemmar. Om valnamnden inte ar beslutfér kan gemensamma
kyrkofullmaktige tillfalligt komplettera den for en valférrattning. Valndmnden har ratt att ta hjalp
av sakkunniga och att utse en sekreterare.

Gemensamma kyrkoradet bestammer nar kandidatlistorna senast ska lamnas in till organets
ordférande. Pa varje kandidatlista far anges hogst dubbelt sa manga kandidater eller kandidatpar
som ska valjas i valet. | kandidatlistans rubrik ska anges vid vilket val den ska anvandas. Minst en av
gemensamma kyrkofullmaktiges medlemmar ska underteckna kandidatlistan. Den férsta
undertecknaren ar ombud for listan. Ombudets uppgift ar att dverlamna listan till gemensamma
kyrkoradets ordférande.

Nar tidsfristen for inlamnande av kandidatlistorna har |6pt ut ska ordférande 6verlamna listorna till
valndmnden for granskning. Om valnamnden finner fel i en kandidatlista ska ombudet ges tillfalle
att ratta felen inom den tid som valnamnden har utsatt. Nar tidsfristen for korrigeringen av
kandidatlistor gatt ut gor valndmnden en sammanstéllning av de godkdnda kandidatlistorna.
Sammanstallningen av kandidatlistorna delges och lases upp fér gemensamma kyrkoradets
medlemmar innan namnuppropet for valforrattningen borjar.

Pa rostsedeln antecknas kandidatens eller kandidatparets nummer. Inga andra anteckningar far
goras pa rostsedeln. Medlemmarna i organet lamnar sina rostsedlar i den ordning som framgar av
namnuppropet. Valnamnden granskar rostsedlarnas giltighet och kandidaternas valbarhet samt
berdknar valresultatet.

Nar valresultatet har rdknats meddelar valndamnden detta skriftligen till organets ordférande, som
avkunnar valresultatet for organet. Kandidatlistorna, sammanstéllningen av dessa samt
rostsedlarna fogas till sammantradeshandlingarna. Rostsedlarna forvaras i ett forslutet kuvert.

26 § Uppréttande av protokoll
Ordférande ser till att protokoll férs och svarar for innehallet i protokollet. Om ordféranden och

protokollforaren ar av olika asikt om hur sammantradet forlopt skrivs protokollet utifran
ordférandens uppfattning.

12
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| protokollet ska atminstone antecknas:

a) organet namn

b) de sammantrades- och beslutssatt som anvants (ordinarie sammantrade/elektroniskt
sammantrade/hybridsammantrade)

c) tidpunkten da sammantradet inleddes och avslutades samt avbrott i sammantradet
d) sammantradesplatsen

e) narvarande och franvarande och i vilken egenskap var och en har varit ndrvarande
f) sammantradets laglighet och beslutforhet

g) vilka som valts till protokolljusterare

h) eventuella jav

i) redogorelse for varje behandlat drende, dar kan man hanvisa till dokument som finns som
bilagor till protokollet, samt beslutsforslaget

j)  motférslag och understéd for dem
k) beslut
I) avvikande mening

> Enligt 10 kap. 22 § i kyrkolagen ska en avvikande mening meddelas genast efter det att
beslutet fattades. Motiveringarna kan fogas till protokollet, om de ges skriftligt till
protokollféraren senast nar protokollet justeras.

m) hemstallningsklammar

n) omrostningar: omrdstningssatt, omrostningsordning, omréstningsférslag samt
omrostningsresultatet sa att varje medlems stallningstagande framgar av protokollet eller av en
bilaga till protokollet

o) val: valsatt och valresultat
p) som Ovriga uppgifter
i. anteckningar om sekretess
ii. ordférandens underskrift
iii. protokollférarens kontrasignering
iv. anvisningar for sdkande av dndring
v. anteckning om protokolljustering

vi. anteckning om framlaggande av protokollet i det allmanna datanatet

Protokollet undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av protokollféraren.

27 § Protokolljustering

Protokollet justeras av tva medlemmar av gemensamma kyrkofullmaktige som separat valjs for
uppgiften varje gang, om inte gemensamma kyrkofullmaktige beslutar annorlunda.

Om det vid justeringen av protokollet rader oenighet om protokollets innehall, ska gemensamma
kyrkofullmaktige till denna del justera protokollet vid féljande sammantrade.

13
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4. Gemensamma kyrkoradet

28 §

Gemensamma kyrkoradets uppgifter

Gemensamma kyrkoradets uppgift ar att

1.

leda den kyrkliga samfallighetens férvaltning samt skotseln av den kyrkliga samféllighetens
ekonomi och egendom,

leda i grundstadgan ndmnda uppgifter och arbetsformer som hanfor sig till
forsamlingsverksamhet som man bestamt ska vara gemensamma arbetsformer,

bereda de drenden som ska behandlas av gemensamma kyrkofullmaktige och skota
verkstalligheten av gemensamma kyrkofullmaktiges beslut,

bevaka den kyrkliga samfallighetens intressen, foretrada den kyrkliga samfalligheten samt inga
avtal och foreta 6vriga rattshandlingar pa dess vagnar

Gemensamma kyrkofullmaktige har pa gemensamma kyrkoradet 6verfort beslutanderatten i fraga
om att

1.

10.
11.

godkanna byggnadsritningarna for den kyrkliga samfallighetens byggnader ifall kostnadskalkylen
inte overskrider det belopp som gemensamma kyrkofullmaktige har faststallt och ifall
gemensamma kyrkofullméaktige inte forbehallit sig ratten att godkdnna ritningarna for en
bestamd byggnad eller byggnadsgrupp

gOra smarre andringar i ritningar som gemensamma kyrkofullmaktige har godkant

utarrendera den kyrkliga samféllighetens eller férsamlingens mark- och vattenomraden,
byggnader och ovrig fast egendom for hogst tio ar

salja den kyrkliga samfallighetens och forsamlingens |6sa egendom, om egendomens varde inte
overskrider det belopp som gemensamma kyrkofullmaktige har faststallt

uppta lan for kyrkliga samfalligheten pa hégst 500 000 euro for ett tillfalligt behov
faststdlla andra avgifter som den kyrkliga samfélligheten ska erhalla an gravplatsavgifter

besluta om mottagande av egendom som har donerats eller testamenterats till den kyrkliga
samfalligheten

besluta om forrattningsarvoden

faststalla instruktionerna for tjansterna inom den kyrkliga samfélligheten da det inte ar fraga om
overforing av befogenhet eller andring av behorighetsvillkoren for en tjanst

skota de uppgifter som namns i stadgarna for gravvardsfonden

avge forklaring med anledning av besvar éver gemensamma kyrkofullméaktiges beslut, om
gemensamma kyrkoradet omfattar fullméaktigebeslutet i fraga.

Gemensamma kyrkoradet anstaller tjansteinnehavare och arbetstagare, om inte annat féranleds av
kyrkolagen, kyrkoordningen eller forvaltningsstadgan eller om inte gemensamma kyrkofullmaktige
vid inrdttande av tjansten har forbehallit sig ratten att besatta tjansten.

Gemensamma kyrkoradet ska dessutom skéta de uppgifter som bestamts i kyrkolagen eller andra
lagar eller kyrkoordningen samt de verkstéllighets- och forvaltningsuppgifter som inte foreskrivs
eller bestams vara nagon annan myndighets uppgift eller som pa grund av drendets natur hor till
gemensamma kyrkoradet.
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298§ Mandatperiod och sammansattning

Gemensamma kyrkoradets mandatperiod &r tva ar. Till gemensamma kyrkoradet hor utéver
ordféranden och vice ordféranden tio 6vriga medlemmar.

Lappo stifts domkapitel utser nagon av kyrkoherdarna i Vasa kyrkliga samfallighet till ordférande
for gemensamma kyrkoradet.

Valet av medlemmar i gemensamma kyrkoradet férrattas av gemensamma kyrkofullmaktige sa att
forst valjs gemensamma kyrkoradets vice ordférande och dennes personliga ersattare och darefter
de 6vriga medlemmarna i kyrkoradet och deras personliga ersattare.

30§ Narvaro- och yttranderatt

| 3 kap. 37 och 47 § finns bestdmmelser om den narvaro- och yttranderatt som foérsamlingarnas
kyrkoherdar samt gemensamma kyrkofullmaktiges ordférande och vice ordférande har vid
gemensamma kyrkoradets sammantraden.

Ekonomidirektéren har ratt att ndrvara vid gemensamma kyrkoradets sammantraden och delta i
diskussionen men inte i beslutsfattandet.

Forvaltningschefen fungerar i allmanhet som sammantradets sekreterare. Forvaltningschefen har
ratt att narvara vid gemensamma kyrkoradets sammantraden och delta i diskussionen men i
beslutsfattandet.

Foljande ledande tjansteinnehavare i den kyrkliga samfalligheten har ratt att narvara vid
gemensamma kyrkoradets sammantraden och delta i diskussionen da ett darende, som hor till
respektive tjansteinnehavares ambetsomrade, behandlas:

e fastighetschefen
e chefen for begravningsvasendet
e chefen for familjeradgivningscentralen

e |edande sjukhussjdlavardaren.

Gemensamma kyrkoradet kan till sitt sammantrade kalla tjansteinnehavare eller arbetstagare i den
kyrkliga samfélligheten eller i en férsamling som tillhor den kyrkliga samfalligheten eller annan
sakkunnig for att horas.

318§ Beredning av drenden i planeringsgruppen

Viktiga drenden som berér verksamheten, ekonomin och férvaltningen och vilka ska féredras for
gemensamma kyrkoradet, behandlas av en planeringsgrupp. Planeringsgruppens uppgift ar att
planera, gora beredningar och ge utlatanden for gemensamma kyrkoradets arbete i arenden som
géller kyrkliga samfallighetens ekonomi och foérvaltning. Planeringsgruppen har ratt att hora
experter.

Till planeneringsgruppen hor forsamlingarnas kyrkoherdar, ekonomidirektéren och
forvaltningschefen i den kyrkliga samfalligheten, fortroendevalda utsedda av gemensamma
kyrkoradet, samt vid behov chefen for begravningsvasendet och fastighetschefen.

Till planeringsgruppen utser gemensamma kyrkoradet for tva ar i sénder sju fortroendevalda samt
en personlig ersattare for varje medlem. Valet av medlemmar sker vid det férsta motet under
gemensamma kyrkoradets mandatperiod. Till planeringsgruppen valjs fyra medlemmar fran Vasa
finska forsamling, tva fran Vasa svenska forsamling och en fran Lillkyro forsamling. Fértroendevalda
som valjs till planeringsgruppen ska vara gemensamma kyrkoradets medlemmar eller deras
personliga ersattare.
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Gemensamma kyrkoradet utser planeringsgruppens ordférande. Ekonomidirektéren fungerar som
planeringsgruppens sekreterare.

32§ Kallelse till sammantrade, foredragningslista och féredragning av arenden

Gemensamma kyrkoradet beslutar om tiden och platsen for sina sammantraden. Gemensamma
kyrkoradet sammantrader dven da ordféranden finner detta vara pakallat eller da minst en
fjardedel av medlemmarna skriftligen gor framstallning om detta fér handlaggning av angivet
drende. Ordféranden kallar till ssmmantrade pa det satt som gemensamma kyrkorddet beslutar.

Kallelsen till ssmmantradet och foredragningslistan inklusive bilagor ska skickas till gemensamma
kyrkoradets medlemmar senast tre dagar fére sammantradet. Ett bradskande drende kan pa beslut
av gemensamma kyrkoradet tas till behandling dven vid sammantridet. Arenden som inte har
omfattande betydelse kan féredras ocksd muntligt. Arenden som ska understéllas samt drenden
som ytterligare kommer att behandlas av gemensamma kyrkofullmaktige ska dock alltid foredras
skriftligt.

Kallelsen till ssmmantradet skickas elektroniskt. Foredragningslistan kan skickas genom att den
sparas i drendehanteringssystemet sa att den ar tillganglig for organets medlemmar samt for dem
som har ratt att ndrvara och yttra sig. Nar den ar tillgénglig maste det meddelas elektroniskt eller
pa annat satt. | ssmmantradeskallelsen bér ndmnas om det ar fraga om ett elektroniskt
sammantrade eller en kombination av ett ordinarie sammantrade och elektroniskt sammantrade.

Om en medlem av gemensamma kyrkoradet tillfalligt ar forhindrad att delta i ett sammantrade, ska
medlemmen kalla sin personliga ersattare i sitt stalle. Ersattaren kan dven kallas av ordféranden
eller av den tjansteinnehavare som skickar kallelsen till ssmmantradet.

Ordféranden bestammer behandlingsordningen av arenden vid gemensamma kyrkoradets
sammantraden och kan sjalv framstélla drenden antingen muntligt eller skriftligt. Vice ordféranden
fungerar som ordférande om den ordinarie ordféranden foredrar drendet som behandlas.

Foredraganden gor en skriftlig foredragning 6ver darendet och ett beslutsforslag.

33§ Forsamlingsradens forslag och initiativ

Forslag och initiativ fran ett forsamlingsrad till gemensamma kyrkofullméktige ska av gemensamma
kyrkoradet beredas och lamnas till gemensamma kyrkofullméaktige for behandling. Om ett sadant
forslag eller initiativ dven galler andra forsamlingar i den kyrkliga samfalligheten, ska gemensamma
kyrkoradet begéra ett utlatande av de andra férsamlingarnas férsamlingsrad.

Om ett initiativ eller forslag fran férsamlingsradet hor till de drenden som gemensamma kyrkoradet
fattar beslut om, ska férsamlingsradet underrattas om avgorandet eller atgarden.

348§ Protokoll

Protokoll fors 6ver gemensamma kyrkoradets sammantraden. Sammantradesprotokoll fors av
forvaltningschefen och nar denna ar forhindrad fors protokollet av ekonomidirektéren eller av en
person som utsetts till uppgiften av gemensamma kyrkoradet och som kan vara en
tjdnsteinnehavare inom den kyrkliga samfalligheten eller dess forsamlingar.

35§ Den kyrkliga samfillighetens verksamhetsberéttelse och bokslut

Gemensamma kyrkoradet ska varje ar i samband med bokslutet till gemensamma kyrkofullmaktige
avge en berattelse om den kyrkliga samféllighetens verksamhet under foregaende ar.

Verksamhetsberattelsen ska atminstone innehalla féljande:
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de vasentligaste handelserna och den ekonomiska utvecklingen

utredning om den kyrkliga samfallighetens forvaltningsorgans sammansattning och verksamhet
redogorelse for verkstalligheten av gemensamma kyrkofullmaktiges viktigaste beslut

statistik 6ver de férandringar som skett i forsamlingarnas befolkning

redogorelse for om de verksamhetsmassiga och ekonomiska malen som godkénts i budgeten
har natts

meddelande om den kyrkliga samfallighetens forsakringar
hur rakenskapsperiodens resultat bildats och verksamheten finansierats

gemensamma kyrkoradets forslag for behandling av rédkenskapsperiodens resultat och vid
behov forslag till anvisningar for balansering av ekonomin.

Ekonomikontoret

| den kyrkliga samfalligheten finns ett ekonomikontor som lyder under gemensamma kyrkoradet.
Ekonomikontorets uppgift ar att motta inkomster som inflyter till den kyrkliga samfalligheten och
verkstélla utbetalningar, skota bokféringen och skotseln av fastigheter, begravningsplatser och 16s
egendom samt skota den personalforvaltning som ankommer pa den kyrkliga samfilligheten.

5. Overféring av gemensamma kyrkoradets beslutanderitt

37§

Beslutanderitt som 6verforts till gemensamma kyrkoradets ordférande

Gemensamma kyrkoradets ordférande avgor féljande drenden:

1.

2.

38§

utse den kyrkliga samfallighetens representant till féreningars moten och till bolagsstammor
och arsmoten i andra bolag dn bostads- och fastighetsaktiebolag

bevilja semester och utbytesledighet at ekonomidirektoren.

Beslutanderatt som overforts till ekonomidirektoren

Ekonomidirektéren avgor foljande drenden som géller personalen, ifall drendet inte har 6verlatits
at annat organ eller annan tjansteinnehavare:

1.

bevilja tjansteinnehavare och arbetstagare inom den kyrkliga samfélligheten oavlénad ledighet
for hogst tva manader, om den kyrkliga samfalligheten har prévningsratt i arendet och
ledigheten inte fororsakar tillaggskostnader

anstalla till den kyrkliga samfalligheten en vikarie for hégst ett ar, nar en tjansteinnehavare eller
arbetstagare inom den kyrkliga samfélligheten med stod av tjanste- eller arbetskollektivavtal
haft ratt att fa tjanstledighet eller arbetsledighet

bevilja semester och utbytesledighet at tjdnsteinnehavare och arbetstagare inom den kyrkliga
samfalligheten

besluta om mindre andringar i utbildningsplanen som gors efter att utbildningsplanen for
tjansteinnehavare och arbetstagare inom den kyrkliga samfalligheten har godkéants

bevilja tjanste- och arbetsresor till tjansteinnehavare och arbetstagare

inom ramen for anslagen for den kyrkliga samfalligheten anstalla en tjansteinnehavare eller
arbetstagare for hogst ett ar och besluta om avléningen
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besluta om utbetalning av sarskilda tillagg at timanstéllda arbetstagare inom den kyrkliga
samfalligheten i enlighet med arbetskollektivavtalet

bevilja avlonad tjanst- eller arbetsledighet till en tjansteinnehavare eller arbetstagare i den
kyrkliga samfélligheten for tiden som denna deltar i rehabilitering, nar det &r fraga om
rehabilitering for arbetstagaren sjélv eller for arbetstagarens minderariga barn, till vilken man
har sokt sig via FPA eller kyrkostyrelsen. Nar ekonomidirektoren ar forhindrad eller javig avgor
gemensamma kyrkoradets ordférande drendet.

Ekonomidirektéren avgor foljande drenden som galler ekonomin, ifall &rendet inte har 6verlatits at
annat organ eller annan tjansteinnehavare:

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

besluta om anskaffningar och ink6p av tjanster i enlighet med de upphandlingsanvisningar som
gemensamma kyrkoradet faststallt

besluta om placering av den kyrkliga samfallighetens tillgdngar samt 6ppna och avsluta
nodvandiga vardeandelskonton i placeringsverksamheten i enlighet med gemensamma
kyrkoradets direktiv

besluta om uthyrning av kyrkliga samfallighetens och gravvardsfondens affarslokaler i enlighet
med gemensamma kyrkoradets direktiv

sdlja den kyrkliga samfallighetens ur bruk tagna l6segendom inom de granser som
gemensamma
kyrkoradet har bestamt

besluta om avskrivning av fordringar i enlighet med gemensamma kyrkoradets direktiv

besluta om avldgsning fran inventarieforteckningen i enlighet med gemensamma kyrkoradets
direktiv

besluta om beviljande av rabatter i den av gemensamma kyrkoradet faststallda prislistan for
anvandning av lokaler och lagergardsavgifter efter att ha hort respektive kyrkoherde eller for
samfallighetens del gemensamma kyrkoradets ordférande

utse den kyrkliga samfallighetens representant till bolagsstdmmor och arsméten i bostads- och
fastighetsaktiebolag

med stod av kyrkolagen bevilja befrielse fran kyrkoskatt delvis eller helt eller fran de paféljder
en forsenad betalning fororsakar eller bevilja uppskov med betalningen.

Dessutom avgor ekonomidirektdren de arenden som hor beslutanderatten hos gemensamma
kyrkoradets ordférande, férvaltningschefen, fastighetschefen eller chefen for begravningsvasendet
nar denna ar férhindrad eller javig.

39§

Beslutanderatt som overforts till férvaltningschefen

Forvaltningschefen avgor foljande arenden, ifall arendet inte har 6verlatits at annat organ eller
annan tjansteinnehavare:

1.

avgora arenden som galler erfarenhetstillagg for tjansteinnehavare och arbetstagare inom
férsamlingarna och den kyrkliga samfalligheten

bevilja personalen inom den kyrkliga samfalligheten och forsamlingarna ledigheter som grundar
sig pa lag eller tjanste- eller arbetskollektivavtal i fraga om vilka den kyrkliga samfalligheten inte
har provningsratt, bortsett fran prasternas tjanstledigheter och semestrar som ar éver tva
manader langa

godkdnna sjukledighet hos personalen inom den kyrkliga samfalligheten och férsamlingarna,
bortsett fran sjukledighet med egen anmalan som chefen beviljar och godkanner,
kyrkoherdarnas sjukledighet, samt for prasternas del sjukledighet som &r 6ver tva manader
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faststalla beslut om val av tjdnsteinnehavare och arbetstagare inom den kyrkliga samfalligheten,
ifall beslutet pa grund av att ldkarintyg eller utdrag ur straffregistret saknats varit villkorligt,
forutsatt att det ldkarintyg som uppvisats inte ar forenat med forbehall och att det i utdraget ur
straffregistret inte finns uppgifter som avses i 6 § 2 mom. i straffregisterlagen

besluta om utlamnande av den kyrkliga samfallighetens handlingar, om beslutet om den
begarda informationens offentlighet eller sekretessbeldggande kraver provning. Om det ar fraga
om en handling som uppréttats eller mottagits av en enskild férsamling ska forvaltningschefen
hora forsamlingens kyrkoherde fore beslutet.

Beslutanderatt som overforts till fastighetschefen

Fastighetschefen avgor féljande drenden:

1.
2.

41§

bevilja semester at tjansteinnehavare och arbetstagare inom fastighetsvasendet

bevilja tjansteinnehavare och arbetstagare inom fastighetsvdasendet oavlonad ledighet for hogst
tvd manader, om den kyrkliga samfélligheten har provningsratt i arendet och ledigheten inte
férorsakar tilldggskostnader

anstalla personal i arbetsavtalsforhallande for fastighetsvasendet for hogst sex manader och
besluta om avléningen

besluta om utbetalning av sarskilda tillagg at timanstallda arbetstagare inom fastighetsvasendet
i enlighet med arbetskollektivavtalet

besluta om uthyrning av den kyrkliga samfallighetens och gravvardsfondens bostadslokaler
enligt de grunder for bestamning av hyra som gemensamma kyrkoradet bestamt

besluta om anskaffningar och ink6p av tjanster inom fastighetsvasendet i enlighet med de
upphandlingsanvisningar som gemensamma kyrkoradet faststallt.

Beslutanderatt som overforts till chefen fér begravningsvasendet

Chefen for begravningsvasendet avgor féljande drenden:

1.
2.

42§

bevilja semester at tjansteinnehavare och arbetstagare inom begravningsvasendet

bevilja tjansteinnehavare och arbetstagare inom begravningsvasendet oavlonad ledighet for
hogst tva manader, om den kyrkliga samfélligheten har prévningsratt i arendet och ledigheten
inte fororsakar tillaggskostnader

anstalla personal i arbetsavtalsforhallande for begravningsvasendet for hogst sex manader och
besluta om avléningen

avgora arenden som galler erfarenhetstillagg for timanstallda arbetstagare inom
begravningsvasendet

besluta om utbetalning av sarskilda tillagg at timanstéallda arbetstagare inom
begravningsvasendet i enlighet med arbetskollektivavtalet

besluta om anskaffningar och inkép av tjanster inom begravningsvasendet i enlighet med de
upphandlingsanvisningar som gemensamma kyrkoradet faststallt.

Overforing av en tjansteinnehavares beslut till gemensamma kyrkoradet

Over de beslut som har fattats enligt 37-41 § ska en beslutsforteckning féras. Beslutsforteckning
over placeringsverksamheten ska foras enligt gemensamma kyrkoradets direktiv.

Gemensamma kyrkoradets ordférande ska till vice ordférande och de i 37-40 § ndmnda
tjdnsteinnehavarna till gemensamma kyrkoradets ordférande och vice ordférande lamna utdrag ur
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beslutsférteckningen eller annat meddelande om sina avgéranden inom sju dagar efter att beslutet
fattats.

Om gemensamma kyrkoradet eller dess ordférande 6verfor en tjansteinnehavares beslut till
behandling i gemensamma kyrkoradet, ska tjansteinnehavaren som har avgjort drendet
underrattas om saken inom tre dagar efter att utdrag ur beslutsforteckningen eller annat
meddelande om beslutet har delgetts gemensamma kyrkoradets ordférande eller vice ordférande.

Gemensamma kyrkoradet kan pa forhand meddela en tjansteinnehavare om att éverforingsratten
inte kommer att utnyttjas.

43 § Overféring av en direktions beslut till gemensamma kyrkoradet

Direktionen ska inom sju dagar efter ssmmantradet skicka en kopia av protokollet till gemensamma
kyrkoradet. Gemensamma kyrkoradet anses ha fatt ta del av protokollet nar det delgivits
ordféranden eller vice ordféranden.

Om gemensamma kyrkoradet eller dess ordférande overfor en direktions beslut till behandling i
gemensamma kyrkoradet, ska direktionen underrattas om saken inom tre dagar efter att utdrag ur
beslutsforteckningen eller annat meddelande har delgetts gemensamma kyrkoradets ordférande
och vice ordférande.

Gemensamma kyrkoradet kan pa férhand meddela en direktion om att 6verforingsratten inte
kommer att utnyttjas.

6. Fastighetsdirektionen

44 & Syftet med fastighetsdirektionen

Fastighetsdirektionen, som ar understalld gemensamma kyrkoradet, skoter i den utstrackning
denna forvaltningsstadga foreskriver sadana uppgifter som ansluter sig till den kyrkliga
samfillighetens fastighetsvasende samt jord- och skogsomraden.

45 § Fastighetsdirektionens uppgifter

Fastighetsdirektionens uppgift ar att:

1. ienlighet med av gemensamma kyrkoradet givna direktiv bereda sadana till direktionens
verksamhetsomrade horande drenden, i vilka den sjalv inte fattar beslut, samt verkstélla
gemensamma kyrkoradets beslut som hor till direktionens verksamhetsomrade

2. skota drenden som ror forsamlingarnas fastigheters underhall, planering och markanvandning,
uppgora eller lata uppgora byggnads- och reparationsplaner for byggnader och lamna dem med
ett eget utlatande till gemensamma kyrkoradet

3. utfora sadana uppgifter som gemensamma kyrkoradet anfortrott direktionen som hor till
forvaltningen av den kyrkliga samfallighetens bostader och andra utrymmen

4. for gemensamma kyrkoradet uppgora forslag till anskaffnings- och driftsplaner angaende
fastigheter samt aktie- och hyreslokaler

5. arligen till gemensamma kyrkoradet gora framstallningar om hyror och andra ersattningar som
beror fastigheter och bostader

6. se till att fast och 16s egendom som ags eller hyrs av forsamlingarna anvands och skots
omsorgsfullt och andamalsenligt samt till gemensamma kyrkoradet géra framstallningar om
vilka foremal som bor avlagsnas fran inventarieférteckningen
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7. skota forsamlingarnas befolkningsskyddsarenden
8. ansvara for skotseln av den kyrkliga samfallighetens skogar

9. arligen lamna in forslag till budget for féljande ars verksamhet jamte motiveringar till
gemensamma kyrkoradet inom den tid som kyrkoradet faststallt

10. 6vervaka att den budget som faststallts for direktionens verksamhetsomrade efterfoljs och att
nddvandiga ansokningar om tillaggsanslag eller kontodverskridningar jamte motiveringar utan
drojsmal laggs fram for gemensamma kyrkoradet

11. uppgodra en verksamhetsberattelse om sitt verksamhetsomrade som arligen bor inlamnas fore
15 mars till gemensamma kyrkoradet

12. till gemensamma kyrkoradet, férsamlingsraden och direktionerna for de gemensamma
verksamhetsformerna samt till byggnadskommittéerna lamna utldtanden, utredningar och
tillkdnnagivanden i arenden som hor till direktionens verksamhetsomrade

13. till gemensamma kyrkoradet géra framstallningar om och lamna in initiativ betraffande
utvecklandet av direktionens verksamhetsomrade

14. skota ovriga uppgifter som gemensamma kyrkoradet tilldelar fastighetsdirektionen.

46 § Fastighetsdirektionens beslutanderatt

Fastighetsdirektionen har ratt att godkdnna och férverkliga sadana byggnads- och
reparationsplaner for byggnader, som inte enligt kyrkolagen behdver understallas hogre
myndigheter for godkdnnande och for vilkas genomforande anslag beviljats, i fall inte
gemensamma kyrkoradet anfortrott dessa uppgifter at sarskilt tillsatta byggnadskommittéer eller
beslutar annorlunda i fraga om dessa uppgifter.

47 § Fastighetsdirektionen mandatperiod och sammansattning

Gemensamma kyrkofullméktige utser for tva ar i sander en ordférande och fem 6vriga medlemmar
till fastighetsdirektionen samt en personlig ersattare for varje medlem. Vid valet av medlemmar bor
man strava efter att expertis i byggnadsbranschen ar representerad i direktionen. Av de till
fastighetsdirektionen valda medlemmarna bor en inneha tjanst i en forsamling som hor till den
kyrkliga samfalligheten.

Valet av medlemmar i direktionen genomfoérs pa gemensamma kyrkofullmaktiges forsta
sammantrade under dess forsta och tredje verksamhetsar. Om en medlem eller ersattare avgar
fore mandattidens utgang, valjs en annan person i stallet for den som avgatt for den aterstaende
mandattiden.

Direktionen utser arligen vid arets forsta sammantrade en vice ordférande inom sig.

Gemensamma kyrkoradets ordférande, en av gemensamma kyrkoradet utsedd medlem och den
kyrkoherde som inte 4r medlem i gemensamma kyrkoradet har ratt att ndrvara och yttra sig vid
direktionens sammantraden.

48 § Fastighetsdirektionens sammantraden, behandling av drenden och
beslutsfattande

Arenden som ska behandlas av fastighetsdirektionen bereds och foredras av fastighetschefen.
Direktionen har ratt att hoéra sakkunniga.

Fastighetsdirektionen sammantrédder pa kallelse av ordféranden eller om denna ar forhindrad av
vice ordféranden. Kallelse till sa mmantrade ska skickas till medlemmarna och de personer som
namns i 47 § som har narvaroratt senast tva dagar fore sammantradet. Till kallelsen ska bifogas en
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forteckning 6ver de drenden som kommer att behandlas samt, om majligt, en féredragningslista
med beslutsforslag.

For behandling av ett bradskande drende kan direktionen sammankallas och beslut i saken fattas
dven om sammantradet inte kunnat sammankallas inom den tid som ndmns ovan.

| ett drende som inte namnts i kallelsen kan beslut fattas om direktionen enhalligt sa beslutar.

Fastighetsdirektionen ar beslutfér nar ordféranden eller vice ordféranden samt minst tva
medlemmar ar narvarande.

Direktionen fattar sina beslut med enkel réstmajoritet. Vid jdmna rostetal avgor ordférandes rost,
utom vid val da lotten avgor.

49 § Fastighetsdirektionens protokoll

Ett protokoll ska upprattas over direktionens sammantraden. Protokollet 6ver sammantradet foérs
av en sekreterare som valts av direktionen for denna uppgift. Sekreteraren kan vara en
tjdnsteinnehavare eller arbetstagare inom den kyrkliga samfalligheten.

Asikten hos de personer som definieras i 47 § och som endast har yttranderatt vid sammantraden
kan antecknas i protokollet ifall de sa 6nskar trots att de inte har ratt att delta i beslutsfattandet.

7. Samdirektionen for sjukhussjalavarden

50§ Syftet med samdirektionen for sjukhussjilavarden

Med sjukhussjalavarden avses i denna férvaltningsstadga sjalavardsarbete, som utfors vid Vasa
centralsjukhus, Gamla Vasa sjukhus och pa de allmdnmedicinska avdelningarna i Vasa i samarbete
med Osterbottens valfardsomrade och Gamla Vasa sjukhus.

Sjukhussjadlavarden leds och 6vervakas av samdirektionen for sjukhussjdlavarden (nedan
direktionen), som ar understalld gemensamma kyrkoradet i Vasa kyrkliga samfillighet.

51§ Uppgifter som samdirektionen for sjukhussjalavarden har

Direktionens uppgift ar att

leda och 6vervaka samt planera och utveckla sjukhussjalavardsarbetet

halla kontakt med forsamlingarnas och den kyrkliga samfallighetens 6vriga arbetsformer
félja med sjukhusvasendets utveckling och halla kontakt med sjukhusens ledande personer
gora framstallningar till gemensamma kyrkoradet for utveckling av sjukhussjalavardsarbetet

sorja for utbildningen av personalen och utvecklingen av personalens yrkesskicklighet

AN O A

till gemensamma kyrkoradet i Vasa kyrkliga samféllighet utarbeta en verksamhetsplan och ett
budgetforslag for foljande ar, en verksamhetsberattelse for foregaende ar och en berdkning av
betalningsandelar Berdakningen av betalningsandelar skickas dven till de 6vriga
avtalsforsamlingarna fér kdnnedom.

7. Overvaka att den budget som faststallts for direktionens verksamhetsomrade efterféljs och att
nodvandiga ansokningar om tillaggsanslag eller kontodverskridningar jamte motiveringar utan
drojsmal laggs fram for gemensamma kyrkoradet i Vasa kyrkliga samféllighet

8. pa begdran ge utlatanden om sjukhussjalavardsarbetet

9. utfora dvriga till sitt verksamhetsomrade hérande uppgifter.
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52§ Mandatperiod och sammansattning fér samdirektionen for sjukhussjalavarden

Direktionen bestar av representanter for Vasa kyrkliga samfallighet och de 6vriga
forsamlingar/kyrkliga samfalligheter som &r verksamma inom omrédet for Osterbottens
valfardsomrade och som har undertecknat avtalet om ordnandet av sjukhussjélavarden i
Osterbotten. Det &r frdga om det samarbete som avses i 3 kap. 20 § i kyrkolagen.

Gemensamma kyrkofullmaktige i Vasa kyrkliga samfallighet valjer i bérjan av varje fyradrsperiods
forsta och tredje ar till direktionen for tva ar i sénder en ordférande, fem (5) 6vriga ordinarie
medlemmar samt ersattare for tre (3) av dessa. Tre ordinarie medlemmar och deras ersattare ska
foretrada de sjukhus som ndmns i 50 §.

Direktionen véljer inom sig for sin mandatperiod en vice ordférande som ska vara fran en annan
samarbetsférsamling dan Vasa.

Den forsamling/kyrkliga samfallighet som godkant avtalet valjer medlemmar och suppleanter i
samdirektionen enligt foljande:

e Korsholm véljer i borjan av varje fyraarsperiods forsta och tredje ar tva (2) ordinarie
medlemmar och tva (2) ersattare for tva ar.

e Narpes valjer i borjan av varje fyraarsperiods forsta ar en (1) ordinarie medlem och en (1)
ersattare for tva ar samt i borjan av varje fyradrsperiods tredje ar en (1) ordinarie medlem
for ett &r och en (1) erséattare for tva ar.

e Laihela véljer i borjan av varje fyraarsperiods forsta ar en (1) ordinarie medlem for ett ar
(aret efter valet) och en (1) ersattare for tva ar samt i borjan av varje fyradrsperiods tredje
ar en (1) ordinarie medlem och en (1) ersattare for tva ar.

e Malax véljer i bérjan av varje fyraarsperiods forsta ar en (1) ordinarie medlem for ett ar och
en (1) ersattare for ett ar (aret efter valet) samt i bérjan av varje fyraarsperiods tredje ar en
(1) ordinarie medlem for ett ar (aret efter valet) och en (1) ersattare for ett ar.

e Kristinestad véljer i boérjan av varje fyraarsperiods forsta ar en (1) ordinarie medlem for tva
ar samt i borjan av varje fyradrsperiods tredje ar en (1) ersattare for tva ar.

e \Ora véljer i borjan av varje fyraarsperiods forsta ar en (1) ersattare for tva ar samt i borjan
av varje fyraarsperiods tredje ar en (1) ordinarie medlem for tva ar.

e Nykarleby véljer i bérjan av varje fyraarsperiods foérsta och tredje ar en (1) ersattare for tva
ar.
e Korsnas valjer i borjan av varje fyraarsperiods forsta ar en (1) ersattare for tva ar.

e  Kasko viljer i borjan av varje fyraarsperiods forsta ar en (1) ersattare for ett ar samt i borjan
av varje fyraarsperiods tredje ar en (1) ersattare for ett ar (aret efter valet).

e Larsmo valjeri borjan av varje fyradrsperiods tredje ar en (1) ersattare for tva ar.

Samma person kan viljas pa nytt. Om nagon av de ovannamnda forsamlingarna/kyrkliga
samfilligheterna inte skulle godkdnna avtalet, férdelas denna aktérs mandat mellan de aktérer som
undertecknat avtalet. De som star forst i tur att fa dessa tillaggsmandat ar de avtalsparter som
betalar de hogsta arsavgifterna. En eventuell berdkning som ror tillaggsmandat gors av Vasa
kyrkliga samfallighet.

Om nagon férsamling/kyrklig samféllighet inte utser sin representant i samdirektionen fore
utgangen av januari under aret i fraga, har samdirektionen ratt att komplettera sig sjalv dnda till
arets slut.

De ordinarie medlemmarna och ersattarna fordelas enligt féljande:
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1. ARET 2. ARET

ORDINARIE ERSATTARE ORDINARIE ERSATTARE
Vasa Vasa Vasa Vasa

Vasa Vasa Vasa Vasa

Vasa Vasa Vasa Vasa

Vasa Nykarleby Vasa Nykarleby
Vasa Kasko Vasa Malax
Vasa Korsnas Vasa Korsnas
Korsholm Korsholm Korsholm Korsholm
Korsholm Korsholm Korsholm Korsholm
Narpes Narpes Narpes Narpes
Malax Laihela Laihela Laihela
Kristinestad Vora Kristinestad Vora

3. ARET 4. ARET

ORDINARIE ERSATTARE ORDINARIE ERSATTARE
Vasa Vasa Vasa Vasa

Vasa Vasa Vasa Vasa

Vasa Vasa Vasa Vasa

Vasa Nykarleby Vasa Nykarleby
Vasa Malax Vasa Kasko

Vasa Larsmo Vasa Larsmo
Korsholm Korsholm Korsholm Korsholm
Korsholm Korsholm Korsholm Korsholm
Narpes Narpes Malax Narpes
Laihela Laihela Laihela Laihela
Vora Kristinestad Vora Kristinestad

Om en medlem avgar fére mandattidens utgang, ska en ny medlem valjas i hans eller hennes stélle
for den aterstaende mandattiden.

Ordférande i gemensamma kyrkoradet i Vasa kyrkliga samféllighet och en representant som
gemensamma kyrkoradet valjer inom sig har narvaro- och yttranderatt pa sammantradena.
Direktionen har ratt att hora sakkunniga.

53§ Samdirektionen for sjukhussjdlavardens sammantraden, behandling av drenden
och beslutsfattande

Direktionen sammantrader pa kallelse av ordféranden eller om denna ar forhindrad av vice
ordféranden eller nar minst en fjardedel av medlemmarna skriftligt begar det for behandling av ett
arende som de uppger.

Kallelse till ssmmantrade ska skickas till medlemmarna och de personer som namns i 52 § som har
narvaro- och yttranderéatt senast tva dagar fore sammantradet. Fér behandling av ett bradskande
arende kan direktionen sammankallas och beslut i saken fattas dven om sammantradet inte kunnat
sammankallas inom den tid som ndamns ovan.
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Till sammantradeskallelsen ska bifogas en forteckning dver de drenden som kommer att behandlas
samt, om mojligt, en foredragningslista med beslutsforslag. | ett drende som inte namnts i kallelsen
kan beslut fattas, om direktionen sa beslutar.

Om en direktionsmedlem tillfalligt ar férhindrad att skota sitt uppdrag, ska han eller hon
omedelbart meddela detta till ordféranden eller sekreteraren. Denne ska tillkalla en suppleant i
stallet for den som ar férhindrad.

54 § Protokoll fran samdirektionen for sjukhussjalavarden

Ett protokoll ska upprattas over direktionens sammantraden. Protokollet 6ver sammantradet fors
av en sekreterare som valts av direktionen for denna uppgift. Sekreteraren kan vara en
tjdnsteinnehavare eller arbetstagare inom Vasa kyrkliga samfallighet.

Beslut som giller de férsamlingar/kyrkliga samfilligheter som omfattas av avtalet ska utan dr6jsmal
delges kyrkoraden eller forsamlingsraden i dessa forsamlingar.

8. Direktionen for familjeradgivningscentralen

55§ Syftet med direktionen for familjeradgivningscentralen

For familjeradgivningsarbetet uppratthaller Vasa kyrkliga samfallighet en familjeradgivningscentral,
vars verksamhetsomrade ar Vasa stad. Familjeradgivning kan dven ges personer som ar skrivna
utom familjeradgivningscentralens verksamhetsomrade.

Kyrkans familjeradgivnings uppgift ar att genom sjalavard och terapeutiska diskussioner stédja och

hjalpa vid problem i parférhallanden och familjer samt vid livskriser. | radgivningscentralernas

arbetsbeskrivning ingar dven:

- stodjande av forebyggande familjearbete

- utbildning, konsultation, arbetshandledning och arbetsplatsutveckling

- samarbete med férsamlingarnas olika verksamhetsomraden och olika hjalpande aktérer som
finns i samhallet

- medling i familjefragor i enlighet med aktenskapslagen (AL 5: 20-23 a)

- information

- utveckling av den egna yrkesskickligheten och lagarbetet.

Familjeradgivningscentralens verksamhet leds av direktionen for familjeradgivningscentralen som
ar understalld gemensamma kyrkoradet.

56 § Uppgifter som direktionen for familjeradgivningscentralen har

Direktionens uppgift ar att

1. leda och utveckla det verksamhetsomrade som den har hand om
sorja for verksamhetsomradets kontakter med det Gvriga forsamlingsarbetet
sorja for den utbildning som géller dess verksamhetsomrade

sorja for den information som géller dess verksamhetsomrade

vk W

halla kontakt med den verksamhet som bedrivs i dess verksamhetsomrade inom ramen for
prosteriet, stiftet och hela kyrkan

6. halla kontakt med de myndigheter, samfund och organisationer som ar verksamma inom dess
verksamhetsomrade
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7. ftill gemensamma kyrkoradet utarbeta en verksamhetsplan och ett budgetforslag for foljande ar
och en verksamhetsberattelse for foregaende ar

8. ftill gemensamma kyrkoradet ge utlatanden om val eller entledigande av chefen for
radgivningscentralen och familjeradgivare under beaktande av verkstéllda lamplighetstester

9. utfora 6vriga uppgifter som hor till dess verksamhetsomrade.

57§ Direktionen for familjeradgivningscentralens beslutanderatt

Direktionen for familjeradgivningscentralen viljer tjansteinnehavare och arbetstagare till
familjeradgivningscentralen samt entledigar dem fran deras uppgifter, bortsett fran tjansterna som
chef for familjeradgivningscentralen och familjeradgivare, vilka tillsatts av gemensamma
kyrkoradet.

58 § Direktionen for familjeradgivningscentralens mandatperiod och sammansattning

Till direktionen, som ar understalld gemensamma kyrkoradet, valjer gemensamma kyrkofullmaktige
pa det forsta sammantradet under dess forsta och tredje verksamhetsar en ordférande och fyra
andra medlemmar samt en personlig ersattare for var och en av dem for tva ar i sdnder

Direktionen véljer inom sig en vice ordférande for tva ar i sander.

Gemensamma kyrkoradets ordférande, en representant som gemensamma kyrkoradet valt inom
sig samt familjeradgivningscentralens tjansteinnehavare och arbetstagare har narvaro- och
yttranderatt vid sammantradena.

Direktionen har ratt att hoéra sakkunniga. Radgivningscentralens sakkunniga kan vara en psykiater
och jurist samt eventuellt andra sakkunniga.

59 § Direktionen for familjeradgivningscentralens sammantraden, behandling av
arenden och beslutsfattande

Direktionen sammantrader pa kallelse av ordféranden eller om denna ar férhindrad av vice
ordféranden eller ndr minst en fjardedel av medlemmarna skriftligt begar det for behandling av ett
drende som de uppger.

Kallelsen till direktionsmedlemmarna ska skickas skriftligt senast tva dagar fore sammantradet och
till kallelsen ska om mojligt fogas en férteckning 6ver de drenden som ska behandlas.

Meddelande om sammantradet ska pa samma satt tillstillas gemensamma kyrkoradets ordférande,
den representant som gemensamma kyrkoradet valt inom sig samt de tjansteinnehavare och
arbetstagare som har ratt att ndrvara och yttra sig vid sammantradet.

For behandling av ett bradskande arende kan direktionen sammankallas och beslut i saken fattas
dven om sammantradet inte kunnat sammankallas inom den tid som ndmns ovan.

| ett drende som inte namnts i kallelsen kan beslut fattas om direktionen enhalligt sa beslutar.
60 § Direktionen for familjeradgivningscentralens protokoll
Ett protokoll ska upprattas over direktionens sammantraden. Protokollet 6ver sammantradet foérs

av en sekreterare som valts av direktionen for denna uppgift. Sekreteraren kan vara en
tjdnsteinnehavare eller arbetstagare inom den kyrkliga samfalligheten.
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9. Ledningsgruppen

61§ Ledningsgruppen

Den kyrkliga samfélligheten har en ledningsgrupp som ekonomidirektoren, forvaltningschefen,
fastighetschefen, chefen for begravningsvasendet samt kyrkoherdarna i de tre férsamlingarna ar
medlemmar i. Till ledningsgruppens sammantraden kallas vid behov ocksa cheferna for
sjukhussjalavarden och familjeradgivningscentralen samt ledande fortroendevalda inom den
kyrkliga samfélligheten.

Ekonomidirektdren fungerar som ordférande for ledningsgruppen och férvaltningschefen ar
sekreterare.

Ledningsgruppens uppgift ar att fora strategiska diskussioner och koordinera den kyrkliga
samfallighetens gemensamma forvaltningsarenden. En promemoria ska upprattas 6ver
ledningsgruppens sammantraden.

10. Samarbetskommissionen

62§ Samarbetskommissionen

Den kyrkliga samfélligheten har en samarbetskommission i enlighet med Kyrkans samarbetsavtal.
Samarbetskommissionens sammansattning och verksamhet faststalls i Kyrkans samarbetsavtal.

11. Organens forvaltnings- och sammantradesforfaranden

63 § Tillimpningsomrade

De forvaltnings- och sammantradesférfaranden samt beslutsfattandesatt som faststalls i detta
kapitel tillampas i féljande organ, om inga andra férfaranden har faststéllts for ifragavarande organ:

e gemensamma kyrkoradet

e fastighetsdirektionen

e samdirektionen for sjukhussjalavarden

e direktionen for familjeradgivningscentralen
e gemensamma kyrkoradets planeringsgrupp.

| andra organ sasom ledningsgruppen samt kommissioner och arbetsgrupper som tillsatts av
gemensamma kyrkoradet kan dessa forfaranden tillampas i tillampliga delar. Gemensamma
kyrkoradet kan vid tillsattande av ett organ besluta att dessa forfaranden tillampas i organet.

64 § Ordinarie sammantrédde, elektroniskt sammantrade och elektroniskt
beslutsfattande

Organet behandlar drenden vid ett sammantrade, dar deltagarna ar ndrvarande pa platsen for
sammantradet. Alternativt kan organet dven halla sina sammantraden i en elektronisk miljo, dar
deltagandet sker med hjalp av en elektronisk forbindelse. Det dr ocksa maijligt att kombinera ovan
namnda sammantradesférfaranden.

27



VAASAN EV.LUT. KlRKKO-]-
EV.LUTH. KYRKAN | VASA

| organets elektroniska sammantrade kan man enbart delta fran ett sadant stalle dar
sekretessbelagda uppgifter och de diskussioner som fors vid sammantradet inte kan ses eller horas
av utomstaende.

Gemensamma kyrkoradet eller en av det utsedd tjansteinnehavare ser till att den tekniska
utrustning, de system och dataforbindelser som kravs for elektroniska sammantraden ar
uppdaterade och informationssikra pa det satt lagstiftningen forutsatter.

Organet kan fatta beslut i arenden i ett elektroniskt beslutsférfarande fore organets sammantrade.
Beslutsforfarandet kan tillampas pa alla arenden som omfattas av organets beslutanderatt.

65§ Foredragningslista

Foredragningslistan ska innehalla redogorelser for de arenden som ska behandlas och
foredragandens forslag till beslut av organet.

Foredragningslistan kan skickas genom att den sparas i drendehanteringssystemet sa att den ar
tillganglig for organets medlemmar samt for dem som har ratt att narvara och yttra sig.

Om organet beslutar att bordlagga nagot arende eller aterforvisa drendet, sands
foredragningslistans bilagor som géller drendet inte ut pa nytt om den slutgiltiga behandlingen sker
inom ett ar.

66 § Foredragning

Vid gemensamma kyrkoradets och direktionernas sammantraden fattas beslut pa foredragning.
Den féredragandes forslag utgor grunden for behandlingen. Om den féredragande har andrat sitt
forslag pa foredragningslistan under diskussionen, utgor det andrade foérslaget grundférslag.

Om graden av angeldagenhet sa kraver kan ett beslutsférslag med motivering delas ut under
sammantradet. Ett drende som kan ses som obetydligt och som till sin natur eller betydelse ar
sadant att det inte kraver skriftlig foredragning kan féredras muntligt.

67 § Oppnande av sammantride

| borjan av sammantradet forrattas namnupprop. Efter namnuppropet ska ordféranden konstatera
om sammantrddet ar lagligen sammankallat och beslutfort.

68§ Fortsatt sammantrade

Om man vid sammantradet inte kunde behandla alla d&renden som namns i sammantradeskallelsen
kan drendena 6verforas till ett fortsatt ssmmantrade. De som varit franvarande fran sammantradet
informeras om tid och plats for det fortsatta sammantradet.

69§ Kallande av ersattare

En medlem av organet ska kalla en ersattare i sitt stdlle om han eller hon inte kan delta i
sammantradet.

Nar en medlem ar javig i ett sammantradesarende eller pa grund av hinder inte kan delta i
behandlingen av nagot drende kan medlemmen kalla in en ersattare till behandlingen av ett enskilt
drende. Aven organets ordférande, sekreterare eller annan person som ansvarar for att skicka
sammantradeskallelsen kan skicka kallelsen till ersattaren.
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70 & System for arendehantering och omrostning

Vid organets sammantraden kan ett elektroniskt system for drendehantering och omroéstning
anvandas.

718§ Behandling av drenden

Arendena behandlas i den ordning som anges i féredragningslistan, om inte organet beslutar ngot
annat.

Behandlingen av drenden leds pa bade finska och svenska. En medlem av organet har ratt att
anvanda finska eller svenska vid sammantraden. Om nagon annan medlem inte férstar ett muntligt
yttrande, ska det pa begéran relateras i korthet.

72 § Jav

Innan behandlingen av ett drende inleds ska en person som ar javig meddela om javigheten och
javsgrunden samt dra sig tillbaka fran behandlingen av drendet och avlagsna sig fran sin plats.
Organet beslutar om jav med stod av 29 § 2 mom. i férvaltningslagen (434/2003).

Ordféranden for organet ska vid behov lata organet avgéra om en person som deltar i
sammantradet ar javig. Personen i fraga ska vid behov ge en redogérelse for omstéandigheter som
kan vara av betydelse vid bedémningen av om han eller hon ar javig. Efter att ha presenterat sin
utredning ska personen avlagsna sig fran sin plats.

Organets beslut om jav ska motiveras i protokollet.

73 § Forslag som giller avbrytande av behandling

Om det under diskussionen har framstallts ett understott forslag om bordlaggning av drendet,
aterremiss av arendet fér beredning eller nagot annat motsvarande férslag som fatt understdd och
vars godkdnnande innebar att behandlingen av drendet avbryts, ska de féljande talarna yttra sig
endast om detta forslag. Om forslaget godkanns ska ordféranden avbryta behandlingen av drendet.
Om forslaget forkastas fortsatter behandlingen.

Ett bordlagt drende ska tas upp vid foljande sammantrade.
74 § Motforslag
Motforslagen maste goras i motessystemet eller Iamnas in skriftligt till ordféranden, om

ordféranden inte tillater nagot annat. Ett forslag som géller forkastande, bordldaggning eller
aterremiss av ett arende ska dock endast goras skriftligt nar ordféranden sa kraver.

75 8§ Konstaterande av beslut som fattats utan omrostning

Om det under diskussionen inte har framstallts understédda forslag, konstaterar ordféranden att
grundforslaget ar organets beslut.

Om ordféranden konstaterar att organet enhalligt understéder ett andringsforslag som framstallts
vid sammantradet, konstaterar ordféranden att férslaget ar organets beslut.
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76 § Omrostning

Upp till omrostning tas grundférslaget och understédda forslag Om den som framstallt ett forslag
inte ar pa plats nar omrostningen borjar, ska forslaget anses ha forfallit och inte tas upp till
omrostning.

Rostningen forrattas genom handupprackning, namnupprop, med en omrdstningsapparat eller
elektroniskt eller pa nagot annat satt som organet bestammer. | enlighet med 10 kap. 18 § 1 mom. i
kyrkolagen forrattas omrdstningen 6ppet.

Om fler an ett forslag ska tas upp till omrostning forelagger ordféranden organet en
omrostningsordning for godkdannande i enlighet med 10 kap. 6 § 2 mom. i kyrkoordningen.
Omrostningsordningen bestams enligt féljande principer:

1. Forst ska de tva forslag som mest avviker fran grundforslaget stallas mot varandra. Det forslag
som vunnit stalls darefter mot det av de dterstdende forslagen som mest avviker fran
grundforslaget. Pa detta satt fortsatter man tills det finns ett slutligt motférslag mot
grundforslaget.

2. Om ett forslag som vunnit understod innebér att grundforslaget helt och hallet forkastas maste
tas upp till omrostning, ska detta sist stdllas mot det forslag som vunnit bland de 6vriga
forslagen.

3. Om drendet géller beviljande av ett anslag tas godkdannandet eller forkastandet av forslaget med
det storsta beloppet forst upp till omrostning och pa detta satt fortsatter man enligt storleken
pa beloppen i forslagen tills nagot forslag godkénns, och da tas forslagen med mindre belopp
inte langre upp till omroéstning.

77 § Forrattande av val

En fortroendevald, tjdnsteinnehavare eller arbetstagare véljs genom val. Valet forrattas som
majoritetsval och den eller de som far flest roster blir valda.

Vid majoritetsval kan rosten ges till en valbar kandidat eller ett valbart kandidatpar. Om det ska
vdljas fler an en person, har en medlem av organet lika manga réster som antalet personer eller
kandidatpar som ska viljas.

Den réstande kan endast ge en rost till varje kandidat eller kandidatpar. Alla réster maste inte
utnyttjas.

Nar majoritetsval forrattas med slutna sedlar fungerar sammantradets protokolljusterare samtidigt
som rostraknare och bitrader dven i 6vrigt vid valforrattningen, savida inte organet beslutar nagot
annat.

Valet av fortroendevalda forrattas @nda som proportionellt val, om minst tva fértroendevalda ska
véljas och proportionellt val krdvs av minst sa manga narvarande medlemmar som motsvarar den
kvot som fas nar antalet ndrvarande delas med det antal personer som ska véljas, 6kat med ett. Om
kvoten ar ett brutet tal, ska den avrundas till ndrmaste hogre hela tal. Ordféranden har till uppgift
att konstatera om de som kraver proportionellt val ar tillrdckligt manga.

Vid forrattande av proportionellt val i ett annat organ an fullmaktige skoter organets ordférande
valnamndens uppgifter med undantag av rékning av valresultatet. Rdkningen av valresultatet skots
da av protokolljusterarna eller av separat valda rostraknare.

Ersattarna véljs vid samma val som de ordinarie medlemmarna. Om ersattarna ar personliga maste
kandidaterna godkdnnas fore valet och kandidaturen omfattar ett kandidatpar bestaende av den
ordinarie medlemmen och dennas personliga ersattare. Om ersattarna inte ar personliga, blir de
kandidater valda som fatt flest roster eller vid proportionellt val de som fatt det hogsta
jamforelsetalet efter de personer som utsetts till ordinarie ledamoter.
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Uppréattande av protokoll

Ordféranden for sammantradet ser till att protokoll fors och svarar for innehallet i protokollet. Om
ordféranden och protokollféraren ar av olika asikt om hur sammantradet forl6pt skrivs protokollet
utifran ordférandens uppfattning. | protokollet ska atminstone antecknas:

a.
b.

a o

)

> @

l.
1.
II.
V.
V.
VI.

organet namn

de sammantrades- och beslutssatt som anvants (ordinarie sammantrade/elektroniskt
sammantrade/hybridsammantrade)

tidpunkten da sammantradet inleddes och avslutades samt avbrott i sammantradet
sammantradesplatsen

narvarande och franvarande och i vilken egenskap var och en har varit narvarande
sammantradets laglighet och beslutférhet

vilka som valts till protokolljusterare

eventuella jav

redogorelse for varje behandlat drende, dar kan man hanvisa till dokument som finns som
bilagor till protokollet, samt beslutsforslaget

motforslag och understdd for dem
beslut
avvikande mening

> Enligt 10 kap. 22 § i kyrkolagen ska en avvikande mening meddelas genast efter det att
beslutet fattades. Motiveringarna kan fogas till protokollet, om de ges skriftligt till
protokollforaren senast nar protokollet justeras.

hemstéllningsklammar

omrostningar: omréstningssatt, omrdstningsordning, omrostningsforslag samt
omrostningsresultatet sa att varje medlems stallningstagande framgar av protokollet eller
av en bilaga till protokollet

val: valsatt och valresultat

som 6vriga uppgifter
anteckningar om sekretess
ordférandens underskrift
protokollférarens kontrasignering
anvisningar for sokande av andring
anteckning om protokolljustering

anteckning om framldggande av protokollet i det allmédnna datanétet

Protokollet undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av protokollféraren.

79§

Protokolljustering

Protokollet justeras av tva medlemmar av organet som separat valjs for uppgiften varje gang, om
inte organet beslutar annorlunda. Protokoll kan justeras elektroniskt.

Om det vid justeringen av protokollet rader oenighet om protokollets innehall, ska organet till
denna del justera protokollet vid féljande sammantrade.
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12. Personalorganisationen

80§ Den kyrkliga samfillighetens personal

Den kyrkliga samféllighetens ledande tjansteinnehavare ar ekonomidirektéren, forvaltningschefen,
fastighetschefen, chefen fér begravningsvasendet, chefen for familjeradgivningscentralen och
chefen for sjukhussjélavarden.

Inom den kyrkliga samfalligheten arbetar bade tjdnsteinnehavare och arbetstagare i
anstallningsforhallande. De ledande tjansteinnehavarnas samt familjerddgivningscentralens
uppgifter och behérighetsvillkor definieras i denna férvaltningsstadga. Ovriga tjansteinnehavares
behorighetsvillkor och uppgifter definieras i instruktionernas for tjansterna. Uppgifterna for
arbetstagare i anstallningsférhallande definieras i arbetsbeskrivningarna.

81§ Ekonomidirektoren

Ekonomidirektdrens uppgift ar att:

1. tahand om den kyrkliga samfallighetens ekonomi- och personalférvaltning samt planera
dessa och gora utvecklingsforslag som galler dem

2. setill att den kyrkliga samfallighetens ekonomiska fordel till alla delar bevakas samt vidta
nodvandiga atgarder

3. Overvaka att férsamlingarnas ekonomi skots effektivt och andamalsenligt och att faststalld
budget efterfdljs

4. se till att faststdlld ekonomistadga efterféljs och att redovisning utférs enligt givna
bestammelser och direktiv

5. ansvara for beredningen av forsamlingarnas budget och bokslut samt ombesérja
uppgorande av verksamhetsberattelse for den kyrkliga samfallighetens gemensamma
uppgifter

6. fungera som foredragande och sekreterare i gemensamma kyrkoradet savida inte nagon
annan person utsetts till detta, samt narvara vid gemensamma kyrkofullmaktiges
sammantraden samt vid behov vid sammantraden i namnder och direktioner

7. som samfallighetens representant ta emot stamningar, delgivanden och andra handlingar
samt vidta atgarder som de kraver

8. godkanna betalning av fakturor som riktats till den kyrkliga samfalligheten
9. skota placeringarna av férsamlingarnas medel i enlighet med ekonomistadgan

10. félja anvandningen av i budgeten beviljade medel och inkomsternas utveckling samt i tid
vidta atgarder for att astadkomma nddvandiga forandringar i budgeten

11. underteckna gemensamma kyrkofullméaktiges och gemensamma kyrkoradets brev och
skrivelser savida inte denna uppgift getts at nagon annan tjansteinnehavare

12. underteckna av samfilligheten gjorda avtal, forbindelser, lanehandlingar och 6vriga
dokument savida inte annat avtalats om undertecknandet av dem,

13. 6vervaka personalens arbete inom ekonomi-, fastighets- och begravningsvdasendet

14. ansvara for 6vriga uppgifter som gemensamma kyrkofullmaktige eller gemensamma
kyrkoradet ger ekonomidirektoren.
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Till tjansten som ekonomidirektor kan utses en konfirmerad person som tillhér den evangelisk-
lutherska kyrkan och som har for tjansten lamplig hdgre hogskolexamen, tillracklig
arbetserfarenhet i branschen och tillracklig formaga att ombesérja skotseln av samfallighetens
ekonomi och bokforing samt utmarkta skriftliga och muntliga kunskaper i det ena inhemska spraket
och goda skriftliga och muntliga kunskaper i det andra inhemska spraket.

Ekonomidirektéren anstélls och entledigas av gemensamma kyrkofullmaktige. Ekonomidirektéren
ar understalld gemensamma kyrkoradet.

Ekonomidirektoren far inte inneha bitjanst eller bisyssla utan tillstand av gemensamma kyrkoradet.

82§ Forvaltningschefen

Forvaltningschefens uppgift ar att:

1. fungera som sekreterare i gemensamma kyrkofullméaktige och gemensamma kyrkoradet

2. ansvara for skotseln av personaldarendena samt bereda och foredra de personaldrenden
som ska behandlas av gemensamma kyrkoradet

se till att de uppgifter som personalférvaltningen férutsatter ar uppdaterade
4. ansvara for ordnandet av arbetshalsovard

5. bista den kyrkliga samféllighetens och forsamlingarnas ledning vid beredning av drenden
som beror lagar

6. se till att gemensamma kyrkofullméaktiges och gemensamma kyrkoradets beslut verkstalls

7. skota de uppgifter inom ekonomiférvaltningen som alaggs forvaltningschefen samt nar
ekonomidirektoren ar forhindrad fungera som dennes vikarie

8. ansvara for ovriga uppgifter som gemensamma kyrkoradet eller chefen ger
férvaltningschefen.

Till tjansten som forvaltningschef kan utses konfirmerad person som tillhér den evangelisk-
lutherska kyrkan och som har for tjansten lamplig hgre hogskolexamen, tillracklig
arbetserfarenhet och kinnedom om férsamlingslivet samt utmarkta skriftliga och muntliga
kunskaper i det ena inhemska spraket och goda skriftliga och muntliga kunskaper i det andra
inhemska spraket.

Forvaltningschefen anstélls och entledigas av gemensamma kyrkoradet. Den kyrkliga
samfillighetens ekonomidirektor ar chef for forvaltningschefen.

Forvaltningschefen far inte inneha bitjanst eller bisyssla utan tillstand av gemensamma kyrkoradet.

83§ Fastighetschefen

Fastighetschefens uppgift ar att:

1. ansvara for den kyrkliga samfallighetens fastighetsvdasende pa en évergripande niva samt
leda, 6vervaka och utveckla det samt lagga fram forslag och ta initiativ som berér
fastighetsvdsendet,

2. for samfillighetens fastigheters del ansvara for den langsiktiga planeringen,
projektplaneringen och sarskilt for byggandet och de tillhérande avtalen néar det galler
nybyggnads- och ombyggnadsarbeten och markanvandning

3. ansvara fér underhallet av den kyrkliga samfallighetens fastigheter samt for de lagstadgade
uppgifter och underhallsavtal som hanfor sig till dem

4. fungera som chef for fastighetsforvaltningens personal och ansvara for ledning och
utveckling av servicehelheten
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5. arligen utarbeta ett budgetférslag med motiveringar for sitt verksamhetsomrade samt f6lja
upp budgetens utfall

6. bereda och for fastighetsdirektionen foredra de drenden som galler fastighetsvasendet samt
jord- och skogsomraden samt for sitt verksamhetsomrades del ansvara for beredningen och
foredragningen av arenden for gemensamma kyrkoradet

7. ta hand om de register som hor till fastighetsvasendet, uppdateringen av dem och
skattedeklarationerna

8. ansvara for hyresavtalen och uppbdrden av hyror for de fastigheter som den kyrkliga
samfalligheten, forsamlingarna och fonderna ager

9. inom sitt verksamhetsomrade ansvara for andra uppgifter som gemensamma kyrkoradet
eller chefen ger fastighetschefen.

Till fastighetschef i den kyrkliga samfalligheten kan valjas en medlem i evangelisk-lutherska kyrkan
som ar konfirmerad och som har en for tjansten lamplig hogskoleexamen eller en for tjansten
lamplig yrkeshogskoleexamen (YH), samt tillracklig praktisk erfarenhet av och kinnedom om
tjanstens uppgiftsomrade, byggnadsteknik och planldggnings- och markanvandningsfragor samt
chefs- och ledningsformaga som visats i praktiken. Dessutom ska fastighetschefen ha goda muntliga
och skriftliga kunskaper i det ena inhemska spraket och nojaktiga muntliga och skriftliga kunskaper i
det andra inhemska spraket.

Gemensamma kyrkoradet tillsatter tjansten och entledigar fran tjansten. Den kyrkliga
samfillighetens ekonomidirektor ar chef for fastighetschefen.

Nar det galler fastighetschefens arbetstid tillampas kontorsarbetstid enligt Kyrkans allmanna
tjanstekollektivavtal.

Fastighetschefen far inte inneha bitjanst eller bisyssla utan tillstand av gemensamma kyrkoradet.

84§ Chefen for begravningsvasendet

Chefen for begravningsvasendets uppgifter ar att

1. ansvara for den kyrkliga samfallighetens begravningsvasende pa en évergripande niva och
den langsiktiga planeringen av begravningsplatserna samt lagga fram forslag och ta initiativ
som beror begravningsplatserna

2. leda, overvaka och utveckla begravningsvdasendet, ansvara for byggandet av
begravningsplatser och planeringen av markanvandningen néar det galler det egna
verksamhetsomradet samt ansvara for skotseln av Trefaldighetskyrkans park sommartid

3. fungera som chef fér begravningsvasendets personal och ansvara for ledningen och
utvecklingen av servicehelheten tillsammans med andra som arbetar inom
verksamhetsomradet

4. arligen utarbeta ett budgetférslag med motiveringar for sitt verksamhetsomrade samt folja
upp budgetens utfall

5. for sitt verksamhetsomrades del ansvara for beredningen av drenden for gemensamma
kyrkoradet samt vid behov foredra drendena vid sammantrdaden

6. ansvara for att de gravar som den kyrkliga samféllighetens gravvardsfond atagit sig att skota
skots i enlighet med avtalen

7. ansvara for atgarder i enlighet med reglementet och dispositionsplanen for
begravningsplatserna

8. inom sitt verksamhetsomrade ansvara for andra uppgifter som gemensamma kyrkoradet
eller chefen ger chefen for begravningsvasendet.
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Till chef for begravningsvasendet i den kyrkliga samfalligheten kan valjas en medlem i evangelisk-
lutherska kyrkan som &r konfirmerad och som har en for tjansten lamplig hogskoleexamen eller en
for tjansten lamplig yrkeshogskoleexamen (YH), samt tillrdcklig praktisk erfarenhet av och
kdnnedom om tjanstens uppgiftsomrade, miljoplanering, byggande och underhall inom
tradgardsbranschen samt chefs- och ledningsformaga som visats i praktiken.

Dessutom ska chefen for begravningsvasendet ha goda muntliga och skriftliga kunskaper i det ena
inhemska spraket och nojaktiga muntliga och skriftliga kunskaper i det andra inhemska spraket.

Gemensamma kyrkoradet tillsatter tjdnsten och entledigar fran tjansten. Den kyrkliga
samfallighetens ekonomidirektor dr chef for chefen fér begravningsvasendet.

Nar det géller arbetstiden for chefen for begravningsvdsendet tillampas kontorsarbetstid enligt
Kyrkans allmanna tjanstekollektivavtal.

Chefen for begravningsvasendet far inte inneha bitjanst eller bisyssla utan tillstand av
gemensamma kyrkoradet.

85§ Familjeradgivningscentralens personal

Vid familjeradgivningscentralen kan finnas en chefstjanst, familjeradgivartjanster och andra tjanster
samt personal i arbetsavtalsférhallande.

Tjansteinnehavarna som utfor familjeradgivningsarbete ska ha utmarkta muntliga och skriftliga
kunskaper i det ena inhemska spraket och goda muntliga och skriftliga kunskaper i det andra
inhemska spraket. Vid tillsdttande av tjanster ska beaktas att radgivningscentralen ska kunna
betjana klienter val pa bade finska och svenska.

Av innehavaren av en tjanst som familjeradgivare och som chef for en familjeradgivningscentral
kravs en for tjansten lamplig hogre hogskoleexamen och att tjdnsteinnehavaren har genomgatt
eller forbundit sig att genomga en specialutbildning i familjeradgivning som anordnas av Evangelisk-
lutherska kyrkan i Finland och som omfattar minst 60 studiepodng (se Kyrkans forfattningssamling
31.8.2023 Nr 1612 §).

Familjeradgivningscentralens anstéllda har tystnadsplikt i fraga om all konfidentiell information
som kommer till deras kdnnedom nér de utfor sin uppgift.

Chefen for familjeradgivningscentralen har utdver familjeradgivarens uppgifter féljande uppgifter:

1. som chef for personalen ansvara for de praktiska arbetsarrangemangen, leda och 6vervaka
personalens arbete samt bestimma dess uppgifter i enlighet med eventuella direktiv fran
direktionen

2. verka for att familjeradgivningsarbetet och dess principer blir kinda

3. bereda och foredra de drenden som ska behandlas av direktionen

4. gora framstallningar om hur familjeradgivningsarbetet ska utvecklas

5. halla kontakt med forsamlingarnas och de gemensamma arbetsformernas anstallda

6. for direktionen utarbeta forslag till radgivningscentralens budget och verksamhetsberattelse
7

utféra 6vriga uppgifter som direktionen ger chefen

Gemensamma kyrkoradet utser chefen for familjeradgivningscentralen efter att ha hort
direktionen. Narmaste chef for chefen for familjeradgivningscentralen dr gemensamma kyrkoradets
ordférande.

Familjeradgivarna har i uppgift att

1. utfora par- och familjeradgivningsarbete bade individuellt och i grupp
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2. halla kontakt med 6vriga verksamhetsomraden inom férsamlingarna och sarskilt bista dessa
med att ordna verksamhet som géller familjefostran

3. halla kontakt med 6vriga inrattningar och personer som utfor individuellt hjalparbete eller
ger psykoterapi

4. verka for att par- och familjeradgivningsarbetet blir kant

i man av mojlighet ge stéd i form av utbildning relaterat till sitt omrade i enlighet med de
férsamlingsanstalldas behov

6. utfora andra uppgifter som direktionen eller chefen for familjerddgivningscentralen ger
dem.

Till familjeradgivare vid radgivningscentralen kan véljas en person med en teologisk eller en annan
lamplig akademisk slutexamen. Gemensamma kyrkoradet viljer familjeradgivarna efter att ha hort
direktionen.

Familjeradgivningscentralens mottagningssekreterare ar medlem i arbetslaget och sekreterarens
uppgift ar att

1. skota de inledande intervjuerna med klienterna och uppgifterna som hanfor sig till
tidsbestéllning och mottagning

2. lyssna pa klienterna néar de berattar om sina problem och ge rad vid val av plats dar hjalp
kan sokas

3. sjalvstandigt utfora forberedande arbeten som hanfor sig till radgivningscentralens
verksamhet och administration

4. deltaiarbetshandledning inom sitt eget arbetsomrade samt i utbildningar och
férhandlingar

5. utféra 6vriga uppgifter som hor till det egna arbetsomradet och som direktionen och chefen
ger sekreteraren.

Mottagningssekreteraren ska ha personliga egenskaper som ar lampliga for kundservice och ha en
utbildning som ar lamplig for uppgiften.

86 § Sjukhussjdlavardens personal

Sjukhussjalavarden har en chefstjdnst och tjanster som sjukhuspastor. Tjansterna inom
sjukhussjalavarden ar prasttjanster.

Tjansteinnehavarna ska ha utmarkta muntliga och skriftliga kunskaper i det ena inhemska spraket
och goda muntliga och skriftliga kunskaper i det andra inhemska spraket. Av tjansteinnehavarna
maste atminstone en ha utmarkta muntliga och skriftliga kunskaper i finska och goda muntliga och
skriftliga kunskaper i svenska samt atminstone en utmarkta muntliga och skriftliga kunskaper i
svenska och goda muntliga och skriftliga kunskaper i finska.

Gemensamma kyrkoradet i Vasa kyrkliga samfallighet valjer chef for sjukhussjalavarden och
sjukhuspastorer efter att ha hort direktionen for sjukhussjalavarden. Foére det slutliga faststallandet
av ett val ska den som valts till tjansten uppvisa ett lakarintyg och ett straffregisterutdrag. For den
som valts till en tjdnst ska gemensamma kyrkoradet i Vasa kyrkliga samfallighet be om domkapitlets
férordnande.

Om direktionen anser det vara nodvandigt, ska en sokande genomga en lamplighetsprévning som
anordnas av Kyrkostyrelsen. Dessutom ska sékanden ha en sadan specialiseringsutbildning for
sjukhussjalavard som officiellt godkants av kyrkan eller férbinda sig att genomga sadan utbildning.

Chefen for sjukhussjilavarden har utover sjukhuspastorns uppgifter féljande uppgifter:
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1. ansvara for de praktiska arbetsarrangemangen, leda och 6vervaka sjukhuspastorernas
verksamhet

2. bereda och féredra de drenden som ska behandlas av direktionen

3. halla kontakt med sjukhusen, férsamlingarna och kyrkliga samféllighetens
gemensamma arbetsformer

4. for direktionen utarbeta forslag till sjukhussjalavardens budget och
verksamhetsberattelse

5. utféra 6vriga uppgifter som direktionen anvisat chefen.

Narmaste chef for chefen for sjukhussjalavarden ar ordférande i Vasa kyrkliga samféllighets
gemensamma kyrkorad. Gemensamma kyrkoradet i Vasa kyrkliga samfallighet véljer chef for
sjukhussjalavarden pa forslag av samdirektionen for sjukhussjalavarden.

Sjukhuspastorns uppgift ar att som understalld direktionen for forsamlingarnas sjukhussjalavard
utfora sjalavardsarbete bland patienterna i samarbete med ledningen och 6vrig personal vid
sjukhusen. For detta andamal ska sjukhuspastorn

1. soka tillfalle till enskild sjalavard med patienterna

2. halla andakter och vid behov utféra kyrkliga forrattningar vid sjukhusen
3. vid behov halla kontakt med patientens anhoriga i sjalavardsfragor
4

halla kontakt med de olika férsamlingarna i fragor som beror sjalavardsarbetet vid
sjukhusen

5. ordna besok av olika férsamlingar och 6vriga samfund i enlighet med de allmanna
principer som sjukhusets ledning godkant

6. gora framstallningar i sjalavardsfragor till direktionen och till sjukhusledningen

7. fora statistik 6ver sina uppgifter och lamna behovliga uppgifter om sin verksamhet till
direktionen, sjukhusen och Kyrkostyrelsen

8. halla kontakt med sjukhusens personal i fragor som beror det egna arbetsomradet,
stoda personalens arbete genom att delta i ordnande av utbildning och pa basis av
sarskild 6verenskommelse ge arbetshandledning

9. utféra de 6vriga uppgifter som enligt kyrkolagen eller i 6vrigt hor till sjukhuspastorns
forpliktelser.

Denna forvaltningsstadga begransar inte de skyldigheter som férsamlingarnas praster inom
sjukhusens verksamhetsomrade har gentemot patienterna pa sjukhusen.

13. Ovriga bestimmelser

87 § Namnteckningsratt och undertecknande av handlingar

Gemensamma kyrkoradet beslutar om namnteckningsratten i den kyrkliga samfalligheten, alltsa
om undertecknarna av avtal och férbindelser, i enlighet med 10 kap. 3 § 1 mom. i kyrkoordningen.

Ett organs protokollsutdrag undertecknas av protokollforaren, forvaltningschefen eller en
byrasekreterare.

Riktigheten av utdrag ur och kopior av ett organs handlingar styrks av protokollforaren,
forvaltningschefen eller en byrasekreterare.
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Handlingar som géller beredning undertecknas av den som berett drendet.

88 § Delgivning med den kyrkliga samfilligheten eller forsamlingar

Forutom vad som foreskrivs i 10 kap. 27 § i kyrkolagen har ekonomidirektdren ratt att ta emot en
stamning som ska delges den kyrkliga samfalligheten eller en férsamling eller nagon annan
delgivning med den kyrkliga samfalligheten eller en forsamling.

89§ Behandling av medlemsinitiativ

En férsamlingsmedlem har ratt att ta initiativ i ett arende som géller den kyrkliga samfallighetens
verksamhet och férvaltning. Initiativet ska laggas fram skriftligt eller med ett elektroniskt
dokument. Av initiativet ska framga vad saken galler samt initiativtagarens namn, féorsamling och
kontaktinformation.

Ett initiativ behandlas av den myndighet i den kyrkliga samfalligheten som har beslutanderatt i det
arende som initiativet avser.

Gemensamma kyrkoradet ska arligen fér gemensamma kyrkofullmaktige lagga fram en forteckning
over de initiativ som har tagits i fragor som omfattas av fullmaktiges beslutanderatt och 6ver de
atgarder som har vidtagits pa grund av initiativen. Gemensamma kyrkofullmaktige kan samtidigt
besluta vilka initiativ som ar slutbehandlade.

Initiativ som hor till ett annat organs dn gemensamma kyrkofullméaktiges beslutanderatt ska delges
organet pa det satt som dessa beslutar. Organet kan samtidigt besluta vilka initiativ som ar
slutbehandlade.

Initiativtagaren ska inom en manad efter att initiativet inkommit underrattas om hos vilken
myndighet inom den kyrkliga samfalligheten som initiativet behandlas. Samtidigt ska man meddela
den beraknade tiden for behandlingen av initiativet och vem som ger ndarmare information om
behandlingen.

Nar initiativet ar slutbehandlat, ska initiativtagaren underrattas om huruvida initiativet har lett till
atgarder.

14. lkrafttradande och andringar

90 § Ikrafttradande

Denna forvaltningsstadga trader i kraft den 1 januari 2024.

91§ Andringar som godkints av gemensamma kyrkofullmiktige

Gemensamma kyrkofullméktige har genom sitt beslut 9.10.2025 § 30 godkant andringarna i
paragraferna 2, 62 och 63, vilka trader i kraft nar beslutet vinner laga kraft.

Gemensamma kyrkofullméktige har genom sitt beslut 9.10.2025 § 32 godkant andringarna i
paragrafen 39, vilka trader i kraft nar beslutet vinner laga kraft.

Gemensamma kyrkofullmaktige har genom sitt beslut 11.12.2025 § 43 godkant andringarna i
paragrafen 38, vilka trader i kraft nar beslutet vinner laga kraft.

38



